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L. Datos administrativos del establecimiento:
Nombre Establecimiento Liceo Comercial Alejandro Lubet
Vergara (A-40)

Direccién Freire #945

Comuna Quilpué

Provincia Marga Marga

Region Valparaiso

Teléfono 323140482

Rol base datos (RBD) 1884-8

Dependencia Municipal

Area Educacién

Nivel de ensefianza Ensefianza Media-Técnico Profesional

Matricula
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II. Presentacion

El Liceo Comercial Alejandro Lubet Vergara es una comunidad educativa cuya
mision es preparar técnicos profesionales comprometidos con la transformacion de su
comunidad, mediante una formaciéon integral que promueva la innovacion, el
emprendimiento y la responsabilidad social, contribuyendo al desarrollo sostenible y al
progreso de su entorno.

Para ello es necesaria la obtencion de aprendizajes profundos, es decir generar
una promocion de un aprendizaje que favorezca la comprension y su retencion en el
largo plazo de tal modo que puedan, mdas tarde, ser utilizados en la soluciéon de
problemas en contextos diferentes. Por lo anterior se necesita desarrollar habilidades
cognitivas como “andlisis” (comparar, contrastar) y “sintesis” (integrar el conocimiento
en una nueva dimension) por lo que se hace necesario avanzar hacia un mayor uso
pedagoégico de la evaluacidn que se sustente en ciertos principios evaluativos, como por
ejemplo que:

= Sea parte de una planificacion efectiva

= Se enfoque en cémo aprenden los y las estudiantes

= Sea central a la actividad en aula

= Seauna destreza profesional docente clave

= Genere impacto emocional

= Incida en la motivacion de los y las estudiantes

*  Promueva un compromiso con metas de aprendizaje y con criterios de

evaluacion

* Ayude alos y las estudiantes a saber como mejorar

= Estimule la autoevaluacién

= Reconozca todos los logros.

Todos estos principios bien aplicados buscan reducir la repitencia a través de un mayor
acompafiamiento a los y las estudiantes asesorandose en un comité de evaluacion
conformado por profesionales de la educaciéon y de esta manera adoptar estrategias
pedagbgicas pertinentes orientadas a la mejora escolar y su revinculacidn.
Considerando lo anteriormente expuesto se trabajé en un reglamento interno de
evaluacion, el cual considera para su elaboracion instrumentos de gestidn institucional,
junto con las orientaciones y normativas ministeriales vigentes, tales como:

* Proyecto Educativo Institucional (PEI)

= Reglamento interno de convivencia escolar

= Planes exigidos por normativa

= Orientaciones del equipo que implementa el programa de integracion escolar (PIE)

* Pronunciamiento de profesores

* Ley que crea el régimen de jornada escolar completa (JEC) (N°19.532/1997)

* Ley de subvencién escolar preferencial (N°20.248/2008)
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= Ley general de educacién (N°20.370/2009)

= Decreto exento de diversificacion de la ensefianza y adecuaciones curriculares
(N°83/2015)

= Decreto supremo proceso diagnostico integral (N°170/2009)

* Ley contra la discriminacion (N°20.609/2012)

* Leyde inclusion escolar (N°20845/2015)

= Ley que crea el sistema de desarrollo profesional docente N°20.903/2016)

= Ley que crea el plan de formacion ciudadana (N°20.911/2016)

* Leydeigualdad de oportunidades de inclusién social de personas con discapacidad
(N°20.422/2016)

= Decreto supremo (N°67/2018)

= Leydel Trastorno del espectro autista (TEA) que asegura el derecho a la igualdad de
oportunidades y resguardo de la inclusion social de los nifios, nifias, adolescentes y
adultos con trastorno del espectro autista.

De acuerdo a lo declarado en GPT (Grupos profesionales de trabajo) todos los
afios este reglamento sera revisado y conversado con el consejo escolar. Por lo tanto a
partir de estos antecedentes nuestro reglamento interno de evaluacidn, calificaciéon y
promocioén escolar del Liceo Comercial Alejandro Lubet Vergara pretende trabajar
habilidades a través de la construccién del conocimiento valiéndose de los aprendizajes
previos y el contexto para aprender conceptos que sean profundos y significativos
reflexionando en su proceso de aprendizaje y ser capaces de poder aplicarlos a diferentes
situaciones de vida tanto familiar, social y profesional. Este reglamento es el medio
oficial por el cual nuestra comunidad se rige, por tanto se debe respetar, socializary
aplicar con los y las estudiantes. Este deberd ser conocido al momento de la
matricula y comunicado de manera oficial en las plataformas digitales del MINEDUC
y serd difundido por todos los medios oficiales del establecimiento.

A continuacion se presenta el reglamento interno de evaluacion, calificacion y
promocion segun lo dispuesto en el decreto (N°67/2018) que aprueba normas minimas
nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocién escolar para estudiantes de
educacion regular en Chile.
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TITULO I: NORMAS GENERALES
» Articulo N°1: De acuerdo a normas minimas nacionales
<> El afio lectivo escolar se organiza en dos periodos semestrales que se organizan
segun calendario escolar emanado desde la SECREDUC.
< En cada semestre se desarrollaran contenidos programaticos, actividades

complementarias y procesos educativos integrales que den cumplimiento al plan
de estudios, segin la modalidad que establezca el Ministerio de Educacion.

<> En cada semestre los y las estudiantes recibirdn un informe educacional que
permitira a la familia evidenciar el grado de avance y logro académico
< Las fechas de inicio y término de cada periodo se informaran al inicio del afio

escolar, en sintonia con el calendario escolar regional respectivo dispuesto por la
Secretaria Regional Ministerial de Educaciéon de la Regién de Valparaiso.
(SECREDUC)

= Articulo N°2: De acuerdo a terminologia vinculante al reglamento interno de
evaluacion de los y las estudiantes.

Se entendera por:

Reglamento

Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de manera objetiva y transparente para la
evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los estudiantes, basados en normas
minimas nacionales sobre evaluacion, calificaciéon y promocion reguladas por el decreto
N°67

Evaluacion

Acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto ellos como los
estudiantes puedan obtener e interpretar la informaciéon sobre el aprendizaje para
adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianza.

Calificacion

Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un
numero, simbolo o concepto.

Curso

Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que
se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los planes y
programas aprobados por el Ministerio de Educacion.

Promocion

Accién mediante la cual él y la estudiante culmina favorablemente un curso, transitando
al curso inmediatamente superior o egresado del nivel de educacién media.
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»= Articulo N°3: De acuerdo a la Informacidon entregada a los y las estudiantes
sobre los criterios de evaluacion en un marco de transparencia y objetividad

<> El presente reglamento de evaluacién, calificacién y promocion escolar se aplicara
a los y las estudiantes desde octavo hasta cuarto afio de educacién media a partir
del afio en curso. El presente reglamento tiene como propdésito apoyar y
monitorear el aprendizaje de los estudiantes.

<> Dicho reglamento podra sufrir modificaciones de acuerdo a los cambios que
ocurran en el funcionamiento de la unidad educativa como también a nivel nacional
de acuerdo a los planes y programas de estudio que vayan actualizandose. Las
cudles seran informadas oportunamente a todos los miembros de nuestra
comunidad educativa. Estos cambios deben ser informados en el consejo escolar.

< Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion, a
ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente.

<> Se dard a conocer las estrategias y elementos evaluados a los y las estudiantes y en
algunos casos via comunicacién escrita y matricula. También habra un comunicado
oficial y/o via digital a los apoderados, un cronograma del mes para que estén en
conocimiento de las acciones generadas por el establecimiento, el profesor dara a
conocer el contenido a evaluar. (sujeto a modificacion de acuerdo al contexto y la
planificacién docente) y ademas las formas en la que se evaluara.

< Cada mes seran dados a conocer a UTP los instrumentos de evaluacién a
ser utilizados, considerando objetivos, criterios y plazos, y acciones en conjunto
con PIE, DOCENTE y FORMACION PROFESIONAL segun corresponda.

0.
*o*

Considerando el caso anterior es menester de la institucién asegurar la
comprension de las formas y criterios de evaluacién utilizando estrategias para
explicar las dimensiones que se van a considerar para su evaluacién, las cuales
seran consignadas en el libro de clases por lo menos 1 semana previa.

<> Asimismo los resultados y estados de avance y/o riesgo de repitencia que
repercutan en los aprendizajes alcanzados de cada asignatura y/o médulo por los
estudiantes, seran informados en cada reunion general de padres y/o apoderados o
en las respectivas horas de citacion con los profesores jefes o de asignatura, como
también docentes del programa de integracién escolar (PIE).

<> Serd responsabilidad de la Unidad Técnico Pedagdgica (UTP) que se apliquen

correctamente todas las normativas vigentes.
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TiTULO II: DE LA EVALUACION

» Articulo N°4: De acuerdo a la finalidad, propésito, agentes evaluadores y

modelo de la evaluacion

Cualquier situacién que permita demostrar que un estudiante aprendié es un
procedimiento evaluativo, cuya finalidad es entregarnos informacion objetiva, valida,
confiable, oportuna y util.

En ese contexto, se ha cambiado la expresion evaluacion del aprendizaje por la de
evaluacion para el aprendizaje, cuya idea clave es regular y ayudar al proceso de
aprendizaje. Es importante considerar que, de acuerdo a su ritmo de aprendizaje, un
estudiante puede lograr todos los objetivos de un curso, independiente de sus aptitudes
para aprender, ya que en la medida que dedique mas tiempo y reflexione acerca de sus
estrategias de aprendizaje, de sus procesos cognitivos y metacognitivos, y de su proceso
de evaluacién, mas significativo sera su aprendizaje.

Existen condiciones especificas que debe presentar un proceso de evaluaciéon para el
aprendizaje de los y las estudiantes, teniendo en cuenta ademads, que el proceso
educativo completo puede ser evaluado, donde el docente y los estudiantes son los
responsables de hacerlo. Ello implica desarrollar los conceptos de evaluacion
diagnéstica, formativa y sumativa en todos los ambitos del proceso, con énfasis en lo que
ocurre en la sala de clases.

Segiin su propasito: (Ver anexo N°1)

Evaluacién diagnostica Evaluacion formativa Evaluacion sumativa
Determinar condiciones de Verificar lo que han En qué medida los y las
entrada en los y las aprendido los y las estudiantes lograron los
estudiantes, qué procesos estudiantes. En el caso que objetivos de un curso o de
cognitivos y no aprendan hay que una asignatura al final de un
metacognitivos analizar las situaciones periodo escolar y si esta en
desarrollan, qué habitos de particulares y sugerir condiciones de ser
estudio tienen. actividades para aquellos promovido
que todavia no alcanzan lo
esperado y evaluarlos
nuevamente.
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Segiin agentes evaluadores:
Autoevaluacion Heteroevaluacion Coevaluacion
El o la estudiante evalda sus Evaluacién que hace un Evaluacion mutua
decisiones sujeto del desempefio de entre equipos de trabajo.
otro u otros
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El enfoque educativo que forma parte del Liceo Comercial Alejandro Lubet Vergara
serd el de la evaluacién auténtica, esto significa que debe existir una variedad de formas
evaluativas a ofrecer a los y las estudiantes, con el fin de que desarrolle sus fortalezas y
sus habilidades para aprender.

= Articulo N°5: De acuerdo a los elementos que deben considerar los
instrumentos y procedimientos de evaluaciéon establecidos en el plan de

retroalimentacion y evaluacion

Para que un instrumento de medicion sea de calidad, debe tener algunas
caracteristicas métricas, de tal forma que la informacién que entreguen pueda ser
tomada en cuenta como un buen indicio de lo que los y las estudiantes han aprendido.

Por esta razoén los y las docentes del Liceo Comercial Alejandro Lubet Vergara se
guiaran en las principales caracteristicas para el disefio de estos instrumentos que
corresponden a la validez, la confiabilidad, y la objetividad. Menos considerados, pero
también importantes seran el grado de dificultad, de discriminacion y la
representatividad de la evaluacion. (Ver anexo N°2)

Del diseiio del instrumento evaluativo : Hacer un disefio, es hacer una planificaciéon
colaborativa de la evaluacidn en base al plan de retroalimentacion y evaluacion, por lo
tanto esta debe contemplar los siguientes aspectos.

Especificar unidad de aprendizaje

Hacer un listado de los objetivos que seran medidos

Especificar tipo de evaluacion.

Determinar el propdsito evaluativo (diagnoéstico, formativo, sumativo)
Establecer caracteristicas del grupo curso que rendira la evaluacion

Fijar el niumero de preguntas de la evaluacion

Relacionar los objetivos con el nimero de preguntas de la evaluacion
Compartir y retroalimentar el disefio de la evaluacién con el equipo de aula del
respectivo curso
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De la elaboracion del instrumento evaluativo: Una vez listo el disefio se debe concretar en

el formato institucional lo declarado en el punto anterior resguardando estos criterios

2
%

Elaboracion de preguntas o items : Deben dar la oportunidad al estudiante para
que exprese la conducta que aparece en el objetivo

Validacion de preguntas o items: En este caso con otro profesor de la misma
asignatura, retroalimentado con educadoras diferenciales, jefe de formacion
profesional o  UTP. (instancias de colaboracion y planificacion/ruta de
retroalimentacién)

Elaborar la evaluacion de manera formal: El criterio para ordenar las preguntas
es obviamente de acuerdo a la secuencia que tienen los objetivos. Es de suponer
que el mismo procedimiento l6gico que se siguid en la sala de clases. A esto ayuda
también la relacion objetivo-item que se hizo en el disefio de la prueba.

e Articulo N°6: De acuerdo al fortalecimiento de la evaluacion formativa

Con el fin de ir en sintonia con el decreto N°67 /2018 y por sobre todo acercarse a la

mision del liceo es que:

R
L X4

2
%

R
°%

Se debe aplicar sobre un 80% de procedimientos innovadores de evaluacién
educativa para obtener las habilidades necesarias.

Se debe aplicar cerca de un 20% de evaluaciones tradicionales que forman parte
de las pruebas estandarizadas que se aplican a nivel nacional y también a nivel
institucional.

El y la docente tiene tiempo no lectivo para generar elaboracion conjunta y en
conjunto con educadoras diferenciales y coordinadora PIE, jefa formacién
profesional y UTP ajustar y retroalimentar los instrumentos de evaluacién, con el
fin de que cumplan las condiciones para que puedan atender a las necesidades de
todos las y los estudiantes. (Ver anexo)

En los GPT se retroalimenta la practica docente en relacién a los procedimientos
innovadores de evaluaciéon educativa o metodologias activas que se pretenden
utilizar o estan siendo aplicados por los docentes del liceo Comercial Alejandro
Lubet Vergara con el fin de nutrir ain mas la practica pedagégica y reflexionar
sobre esta, buscando estrategias de mejora continua.

Ventajas que presentan los procedimientos innovadores que pueden ser utilizados en
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LICOM y que segun (Toledo, 2000) :

Permiten que los estudiantes ejecuten, creen, produzcan o hagan algo

Desarrollan las destrezas mas complejas, los procesos mentales elevados, como
razonar y resolver problemas.

Utilizan actividades que resulten didacticas y significativas para el estudiante
Consideran el mundo real del estudiante y lo problematizan en su contexto.
Consideran el juicio del evaluador (es), pero también los juicios de cada sujeto
(autoevaluacion, coevaluacion).

Exigen que los docentes acepten comentarios acerca de su labor pedagoégica.

Algunos de los procedimientos innovadores (Ver Anexo 3) que pueden ser
aplicados por los docentes del Liceo Comercial Alejandro Lubet Vergara son los

siguientes:

Acrostico Carta Diario reflexivo Portafolio
Diorama 2 caras de la moneda Esquema Supernotas
Flash Card Frases encadenadas Frases para el marmol Panfletos
Historieta o comic Ideograma Mandala Mapa conceptual
V de Gowin Infografia -Afiche Redes conceptuales Mapa Mental

También existen otros procedimientos que él o la docente utilizara en forma reflexiva
flexible para promover el logro de aprendizajes en los estudiantes. También existen estrategias
y sus respectivas categorias de clasificacion que los docentes del liceo comercial pueden utilizar
y los criterios de evaluacién de acuerdo a los instrumentos de medicién que permiten evaluar

aprendizaje (Ver anexo 4y 5)

Para evaluar actitudes y ciertos valores que se deben desarrollar en el liceo como lo son
el respeto, la responsabilidad, y honestidad, pero también la reflexion en torno a una clase o
modulo existen ciertos instrumentos que pueden ayudar en esta tarea (Ver anexo N°6 )
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= Articulo N°7: De acuerdo al rol de docentes, equipo directivo y estudiantes en
el fortalecimiento de la evaluacion formativa

En toda la comunidad educativa se trabajard a través de una estrategia de
Aprendizaje Colaborativo con el fin de conseguir las metas establecidas. Por esta
razon es importante que cada unidad educativa cumpla su funcién:

Serd responsabilidad del equipo directivo:

<> Otorgar los tiempos necesarios para que los docentes desarrollen el material
formativo y de esta manera trabajar adecuadamente con los y las estudiantes.
% Verificar a través de las sesiones de GPT o en acompafiamiento pedagdgico que

el material formativo esta siendo aplicado en concordancia a lo establecido en
la planificacién elaborada con anterioridad

<> Propiciar la actualizacion y mejora continua de los docentes del Liceo Comercial
con el fin de fortalecer la evaluacién formativa y asf lograr aprendizajes en los y las
estudiantes.

Serd responsabilidad de los y las docentes:

<> Diseriar colaborativamente procedimientos evaluativos formativos en horas
destinadas para planificacion y GPT que vayan en sintonia con el decreto N°67,
y que propenda a lograr el aprendizaje de los y las estudiantes

< Trabajar a través de un modelo interdisciplinario, de manera que exista una
retroalimentacion constante, no solo por parte del equipo directivo, sino que de
todos los y las docentes fortaleciendo asi el modelo evaluativo logrando
aprendizajes profundos en los y las estudiantes.

Incluir en las evaluaciones las adecuaciones curriculares acordadas como
equipo de aula a través de la construccion conjunta con educadora diferencial
pertinentes a cada estudiante.

0.
*o*

Dar a conocer a los y las estudiantes 1 semana antes lo siguiente:
-Tipo de evaluacién
-Contenido o Unidad a evaluar
-Objetivos o criterios a evaluar
-Plazos
-Soluciones para aquellos(as) estudiantes que falten a evaluacidn en el plazo
establecido.
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Entregar las evaluaciones que hayan sido aplicadas a los y las estudiantes en
un plazo de 10 dias habiles, como también su registro en la plataforma o medio
oficial de calificaciones.

Entregar retroalimentaciéon como equipo de aula a los estudiantes de acuerdo
a los resultados obtenidos después de cada evaluacion

Registrar observacion en la hoja de vida de los y las estudiantes que no hayan
asistido a rendir evaluacién (coordinacion con inspectoria) De no asistir en una
segunda oportunidad y no tener certificacion médica tendra la calificacion minima

Serd responsabilidad de los y las estudiantes:

Preocuparse de tomar conocimiento de :
-Tipo de evaluacidn a ser evaluada
-Contenido o Unidad a ser evaluados
-Objetivos o criterios a ser evaluados
-Plazos en que sera evaluado(a)
-Recibir la calificacion dentro del plazo de 10 dias habiles

Responsabilizarse de traer a utp e inspectoria a través de los diferentes canales
oficiales la justificacion documentada que acredite la ausencia a la evaluacién.

Asistir a las evaluaciones recuperativas establecidas por los inspectoria y utp

Articulo N°8: De acuerdo a la retroalimentacién de los procedimientos e

instrumentos evaluativos

Es necesario socializar todos los procedimientos en todas las instancias evaluativas a

estudiantes, apoderados, asistentes de la educacion, profesores y otros profesionales.

Todos los instrumentos y procedimientos evaluativos que sean aplicados a los y las

estudiantes deben tener sus respectivas pautas de retroalimentacion. Toda la

doc

umentacidn sera entregada en formato online y sera retroalimentada por:

- UTP y/o Formacion profesional con apoyo del PIE (programa de integracion

es

colar) que dard indicaciones en caso de existir estudiantes pertenecientes al

programa que requieran adecuacion del material.

-Una vez que el documento esté listo, este se enviara a UTP o formacion profesional
segun sea el caso para ajustar detalles e imprimir material (siempre y cuando se
cumpla la semana de antelacién). De no realizar dicho proceso el instrumento
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quedara nulo por no cumplir los estandares pedagdgicos.

< Sera labor de UTP establecer la correcta pertinencia entre el disefio del
instrumento evaluativo y los objetivos desarrollados durante las clases de la unidad
trabajada. Para lograr este punto es necesario que se den instancias con el fin de
lograr un correcto andlisis a través de :

= Observacion de planificaciones

= Observaciones de clases

= Retroalimentacién de instrumentos evaluativos

= Retroalimentacion entre (docente y UTP)

= Trabajo docente (GPT- grupos profesionales de trabajo); en estas instancias
semanales cada coordinador se reune con los y las docentes para analizar
resultados académicos y situaciones conductuales de cada curso para
proponer estrategias de fortalecimiento y mejora

= Estudiar casos, donde se analizan situaciones individuales de estudiantes,
principalmente en aspectos de rendimiento y/o conducta y se determinan
acciones de mejora. (comité de evaluacion)

= Generar estrategias para fortalecer la formacion general y diferenciada

= Capacitar a docentes

= Evaluar el impacto de salidas de estudiantes en visitas educativas.

* Crear unidades didacticas a ser desarrolladas en los espacios de consejo de
curso y/o proyecto de vida

= Generar estrategias para favorecer la electividad de las especialidades.

<> Sera responsabilidad de UTP coordinar la observaciéon pedagdgica de los docentes
y no de manera punitiva, con el fin de que logren el desarrollo de todos los
momentos de una clase, de esta manera se asegura recoger evidencia necesaria
para:

-Promover o fortalecer los procesos evaluativos

-Analizar el monitoreo de los y las estudiantes en cada clase y proponer
mejoras en el caso que se requiera.

-Promover o Fortalecer la motivacién y participacion de los y las
estudiantes en cada clase.

» Articulo N°9: De acuerdo al progreso de los procesos de aprendizaje




vilidadeg 3
&Y\a )Go

g

€, QO
"oy, E;UEP?‘Q

« wp(endim/e/”
o

&

N

£y )
/PUO_Isgpld °

REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION,
CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR 2025

RBD 1884-8

N° PAGINA

Los profesores de 8° - 4M estableceran procesos de aprendizaje y su progreso de
acuerdo al desarrollo de habilidades que vayan logrando.

Dentro de la evaluaciéon auténtica es indispensable que los docentes tengan ciertas
competencias para lograr que sus estudiantes desarrollen las habilidades anteriormente
descritas y que logren aprendizajes profundos. En este sentido se resumen segun
(Perrenoud, 2016) las principales competencias y sub competencias para ensefiar como
también se exponen las habilidades que seran trabajadas en los distintos niveles
educativos desde 8° a 4M TP (Ver anexo N°8) agrupadas en la siguientes dimensiones
(Ver anexo N°7)

Dimension socioemocional

Dimension estructura de la clase

Dimension Ensefianza para el aprendizaje : interacciones pedagogicas
Dimension Ensefianza para el aprendizaje : retroalimentacion efectiva
Dimension Enseflanza para el aprendizaje: metacognicidon

Dimension Gestion Administrativa

» Articulo N°10: De acuerdo al sistema de registro de logros de aprendizaje

El progreso de logros del proceso de aprendizaje de los y las estudiantes sera
registrado en el libro de clases y su actualizacion en un sistema digital (piloto), en la que
se evaluara si se cumple y en qué porcentaje el objetivo a ser desarrollado junto con la
observacidn correspondiente al trabajo hecho, dicha observacion se hara en conjunto con
profesores de asignatura, docentes PIE y equipo directivo a fin de ser comunicada esta
informacién a los apoderados y lograr estrategias de mejora continua.

= Articulo N° 11: De acuerdo a la evaluacidn diversificada

Una educacién de calidad responde a la diversidad de estudiantes presentes en la
sala de clases. Por lo que sera responsabilidad de los docentes del Liceo Comercial,
estructurar o disefiar situaciones de ensefianza y aprendizaje variadas y flexibles,
que consideren las caracteristicas, necesidades y formas de aprender de cada
estudiante y su contexto ajustando gradualmente a la intervencion educativa las
diferencias individuales, capacidades y ritmos de aprendizaje.

En el proceso de diversificacion, se aplicara el procedimiento pedagogico de
“planificacién y evaluacién diversificada”, el cual permite a los docentes identificar
los niveles de logro de aprendizajes curriculares, que alcanzan la gran diversidad
de estudiantes pertenecientes a la sala de clases.
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< La planificaciéon de la respuesta educativa para la diversidad de estudiantes, por
parte de los equipos docentes y multiprofesionales de nuestra institucion, es un
proceso que debe considerar, a lo menos, alguno de los siguientes pasos que se
describen a continuacidn:

Tomar en cuenta la evaluacidn inicial de aprendizaje.

{Qué | Revisar y asegurar la relevancia y significancia de los objetivos.
ensenar?| . ,s;jerar la funcionalidad de los aprendizajes: su aplicacién y transferencia.
Equilibrar entre habilidades, actitudes y conocimientos.

Organizar los objetivos de aprendizaje en espiral.
iCuando | Incluir momentos para establecer relacion con otros objetivos
ensefar? : . ‘s , .
Considerar momentos de recapitulacion y sintesis durante el desarrollo de la clase

Diversificar el tipo de actividades.

e;(;zlf?:r? Ofrecer actividades de diversa complejidad (concreta, simbdlicay abstracta).
Priorizar situaciones de aprendizaje auténticas.
Secuenciar las actividades en pequenos pasos.
Utilizar recursos didacticos bien disefiados y pertinentes.
Hacer participar a los estudiantes en las decisiones.
’ Diversificar los momentos, procedimientos e instrumentos de evaluacion.
c‘;‘,)?;l:’y Utilizar instrumentos y procedimientos que permitan obtener informacion lo mas variada.
cuando | Utilizar los resultados de la evaluacion como retroalimentacion.

evaluar? | Valorar el error como una oportunidad de aprendizaje.

Cuando las necesidades de apoyo de nuestros estudiantes requieren disponer de
recursos y apoyos adicionales para acceder y progresar en el curriculum
correspondiente al nivel, hablamos de una necesidad educativa especial (NEE) y
aquellos estudiantes tienen derecho a participar de un proceso evaluaciéon
psicoeducativa, establecido en el Decreto 170/2010, para asi ingresar al Programa de
Integracion Escolar (PIE). Considerando el andlisis del equipo de aula para la asignacion
de cupos formales PIE y la aplicacion del Decreto exento 83/2015 segun corresponda.

El PIE es una estrategia inclusiva del sistema educacional, que tiene el propésito de
contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion, favoreciendo los
aprendizajes en la sala de clases y la participacion de todos y cada uno de los
estudiantes, especialmente de aquellos que presentan Necesidades Educativas
Especiales (NEE).

Las Necesidades Educativas Especiales (NEE) se definen en funcién de los apoyos y

10
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ayudas especializadas adicionales o extraordinarias que requieren algunos estudiantes
para acceder y progresar en el curriculo y que de no proporcionarles, verian limitadas
sus oportunidades de aprendizaje y desarrollo.

Estas pueden ser clasificadas en:

NEE de caracter permanente (NEEP)

NEE de caracter transitorio (NEET)

“..aquellas barreras para aprender y
participar que determinados estudiantes
experimentan durante toda su escolaridad
(...) que demandan al sistema educacional la
provision de apoyos Yy recursos
extraordinarios para asegurar el aprendizaje

“... aquellas no permanentes que presentan
los alumnos en algiin momento de su vida
escolar, (..) que necesitan apoyos
extraordinarios para acceder o progresar en
el curriculum por un periodo determinado de
su escolarizacion” (DS N2170).

escolar’.

% Seraresponsabilidad del Programa de Integracion Escolar realizar las siguientes

acciones
Fases Acciones Responsables
Evaluacion inicial de aprendizajes, deteccion de .
i _ Docente de asignatura
necesidades educativas.
Deteccion y evaluacion multidisciplinaria de estudiantes con NEE, .
e o Equipo PIE
determinacién de apoyos individuales.
Evaluaciény Docentes de aula, asignatura y/o
; Qe Llenado de la pauta de “deteccion de necesidades” »as1g y
diagnostico p profesores Jefes.
Elaboracion de documentacion solicitada por MINEDUC para su .
. o Equipo PIE
integracion a PIE
Informar al profesorado sobre los/los estudiantes Coordinador PIE y al
incorporados al PIE profesor(a) de Educacion
Diferencia
g‘po.yali erlllaula (;oml’m 3 toldos IOZ y las gstudtlant;ce.s, desldtle) una}C .mlradaE ducador/as diferenciales PIE
e inclusion a través de la co-docencia y trabajo colaborativo conjpy ' .. 4. asignatura
docentes.
Intervencion |Planificacion diversificada para el curso en base al enfoque de disefio [Docente de aula,
y entrega universal Docente diferencial y UTP.
de apoyos Planificacion de los apoyos individuales yde Docente diferencial y Docente de
adecuaciones curriculares cuando corresponda. Aula.
Realizacidn de estado de avance donde se registran los logros y/o
necesidades de aprendizaje observadas en los estudiantes. Educadora Diferencial
Comur%lcamon directa con padres y /o apoderados por medio de. S dls Aul (Do 6o alk
entrevistas, para dar a conocer el progreso de sus hijos y/o pupilos v docente PIE)
dejando registro de esas acciones.

11
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Realizacién de reuniones de apoderados formativas “escuelas para
padres” preparadas por los equipos de aula PIE, considerando
necesidades de informacion mencionada por Equipo PIE
los padres a través de encuesta aplicada a principio del afio escolar.

Realizacion de dos talleres de formacidn obligatorios para profesores|

en la comunidad.

y asistentes segun las necesidades observadasEquipo PIE

Elaboracion de mural informativo para apoderados y la comunidad|
educativa a fin de informar sobre fechas de postulacion, reuniones|Coordinador/a PIE
y/o dar sugerencias.

Llevar al dia el “registro de planificacién y evaluacién de actividades [Equipo PIE

Re evaluacion| continuidad o egreso del programa.

de curso”. Docentes colaboradores.
Participacion de las integrantes del equipo PIE en perfeccionamientos|Coordinacién comunal Equipo
internos y externos. PIE

Realizar procesos de re evaluacion de las necesidades educativas de

los estudiantes integrados con la finalidad de determinar su Equipo PIE

Elaboracién de documentacién solicitada por MINEDUC para el
proceso de revaluacién a PIE

Equipo PIE

%
%

Para solicitar la evaluacion diagnoéstica de un(a) estudiante, el/la profesor(a) Jefe
o profesor(a) de Aula, luego de haber recopilado antecedentes familiares,
rendimiento escolar y procesos cognitivos, deberd remitir la derivaciéon por
escrito por medio de la Pauta “Deteccion de necesidades” al Coordinador(a) del
Programa de Integracion Escolar.

Los estudiantes con NEE transitorias o permanentes, con diagndstico y/o
evaluacién previa de los especialistas correspondientes, podran formar parte del
Programa de Integraciéon Escolar (PIE) de acuerdo a lo sefialado en Decreto
170/2010 segin los cupos disponibles por curso abierto en nuestro
establecimiento.

Sera responsabilidad del equipo de gestiéon y de todos los docentes asegurar la
trayectoria escolar de todos los y las estudiantes que formen parte de él, asi como
la de los demas estudiantes del establecimiento.

12
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La evaluacion diferenciada se entendera como la aplicacion de procedimientos
y/o instrumentos evaluativos acordes con las caracteristicas de los estudiantes y
adecuados para atender a la diversidad presente en cualquier grupo curso. Esta
evaluacién permitira conocer los cambios y avances que cada uno de los y las
estudiantes va experimentando a través del tiempo”. Se aplicara a estudiantes con
NEE pertenecientes al programa que estdn en una situacién temporal o
permanente distinta a la mayoria y requieren de manera indispensable evaluar los
aprendizajes de una forma diferente. Esta solicitud debe estar expresada en el
formulario Unico de evaluacién integral.

Para los y las estudiantes que por motivos de disponibilidad de cupo PIE y/o
ajenos al establecimiento queden fuera del PIE, el apoderado debe presentar la
documentacion médica, neuroldgica, psicoldgica y/o psicopedagogica que amerite
la aplicacion de procedimientos de evaluacion diferenciada.

La evaluacion diferenciada es un recurso que debe ser confeccionado en conjunto
por el equipo de aula, compuesto por profesor(a) de asignatura y educador(a)
diferencial, para ser posteriormente visado por UTP.

El proceso de evaluacidn diferenciada tendra vigencia maxima hasta el mes de
Diciembre del afio escolar.

Los procedimientos de evaluacion diferenciada que se aplicard a los y las
estudiantes con NEE, contemplan una escala de notas de 1,5 a 7,0 y segtin cada
caso se considerara flexibilizar el porcentaje de exigencia.

Este tipo de evaluacion se aplicard en todas aquellas asignaturas de aprendizaje
que se requiera y no implica promocién automatica.

Respecto de las Adecuaciones de acceso (AC), tal como lo sefiala el Decreto 83 en
su documento técnico, éstas se traducen en ajustes en la programacién del trabajo
en el aula. Consideran las diferencias individuales de los estudiantes que
manifiestan necesidades educativas especiales, con el fin de asegurar su
participacion, permanencia y progreso en el sistema escolar. Las AC, pueden ser
de acceso o significativas en los objetivos de aprendizaje. Las técnicas,
procedimientos y estrategias consideradas para los estudiantes con NEE
pertenecientes al programa seran analizadas por el equipo de aula y comunicadas
posteriormente al apoderado.

13
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Las adecuaciones de acceso deben quedar registradas en la planificacion como en el
leccionario. Estas adecuaciones se clasifican de acuerdo a:

Forma de respuesta

Presentacion de la informacion

Acceso al entorno

Organizacion del tiempo (Ver anexo N°9)

Se tendra en cuenta para la decisién del uso de adecuaciones en los objetivos de
aprendizaje el evitar la eliminacion de aquellos aprendizajes que se consideran basicos
imprescindibles (aquellos fundamentales que son requisitos para seguir aprendiendo, y
que, de no lograrse, los afectarian de manera significativa en sus posibilidades de
desarrollo integral, de autonomia y participaciéon en la comunidad) para el desarrollo
integral del estudiante, que son requisitos para seguir aprendiendo (Documento Técnico,

Decreto N°83/2015).

En el proceso de seleccion de los Objetivos de Aprendizaje prioritarios el equipo de aula

debe considerar algunos criterios como los siguientes:

1. Tener en cuenta el grado de complejidad del objetivo de aprendizaje
(conocimientos, habilidades y actitudes), para permitir que estudiantes con
distintas condiciones aprendan de acuerdo a sus caracteristicas y potencialidades

individuales.

2. Considerar para su seleccion la proyeccion de la trayectoria escolar del estudiante
de modo de mejorar su calidad de vida futura y su participacién en contextos

naturales e inclusivos.

3. Escoger objetivos de aprendizaje que den posibilidades a los estudiantes de

desarrollar su autonomia y mejorar su desenvolvimiento en la vida cotidiana.

4. Considerar adaptaciones que respondan a las necesidades educativas, a los niveles
de comunicacién y formas de interaccién de los y las estudiantes, para que puedan

acceder a los objetivos de aprendizaje por diversos medios.

5. En la eleccion de los objetivos de aprendizaje, respetar una secuencia de

aprendizaje, de lo mas simple a lo complejo

14
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Preferir objetivos de aprendizaje que desarrollen conocimientos, habilidades y
actitudes que favorezcan el aprendizaje en contextos reales, relacionados con la
realidad familiar y comunitaria.

Procurar que exista equilibrio entre las distintas dimensiones: habilidades,
actitudes y conocimientos, que establecen los objetivos de aprendizaje.

Disefiar indicadores de evaluaciéon que consideren, actividades significativas y/o
funcionales para el estudiante.

Poner atencién a que los objetivos de aprendizaje sean operativos, favoreciendo el
disefio de actividades de aprendizaje que explicitan lo que el curso o grupo
realizara.

10. Redactarlos de tal forma que en su consecucion existan diferentes niveles de logro,

0,
%

para que todos tengan la posibilidad de demostrar una habilidad relacionada con
el contenido que se trabaja.

+ Una vez establecidos los objetivos de aprendizaje prioritarios para el curso, y

teniendo en cuenta las evaluaciones en aula (pedagoégicas y psicopedagogicas), el
equipo de aula procedera a analizar esta informacion para definir la
implementaciéon de un Plan de Apoyo Curricular Individual (PACI) para los
estudiantes que asi lo requieran.

Segin sean los resultados de la evaluacion diagndstica integral e
interdisciplinaria, el equipo técnico multidisciplinario del PIE, decidira si entre
los apoyos al estudiante sera necesario implementar adecuaciones curriculares a
los objetivos de aprendizaje y por tanto, en ese caso, requerira la elaboracion de
un PACI, integrando en este proceso la participacién de los docentes de
asignatura, la familia, tutores, y la del propio estudiante. El registro del PACI sera
en el formato comunal y seleccionado por el equipo PIE, debera ser firmado en
acuerdo por los docentes de las asignaturas relacionadas y jefe de U.T.P.

% Serd responsabilidad del Equipo Directivo y de Gestidn:

Preocuparse de la gestion de todos los recursos con que cuenta el establecimiento
en funcién de apoyar las practicas docentes diversificadas y respetuosas de la
diversidad.

15
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- Establecer la implementacion y seguimiento de medidas organizativas, que
aseguren un tiempo y espacio protegido para el trabajo colaborativo, observacion
y retroalimentaciéon de clases, entre otras, para apoyar el desarrollo de la
formacidn docente enfocado hacia una educaciéon mas inclusiva.

% Serd responsabilidad del equipo directivo, de los docentes y
multiprofesionales:

- Definir medidas y acciones necesarias para que los distintos actores comprendan
y se preparen en la implementacion de los conceptos de Accesibilidad Universal y
Disefio Universal del Aprendizaje, entre otros.

- Cautelar que el PME incorpora medidas para mejorar la accesibilidad de todos los
estudiantes

- Incorporar en el PME, el principio de integracion de asignaturas, decidiendo en
conjunto con los docentes la modalidad, las asignaturas a integrar, el periodo y
tipo de planificacion y muy especialmente los apoyos que estos docentes tendran,
considerando esta medida entre las innovaciones curriculares a desarrollar por
la escuela.

- Reflexionar y decidir medidas relacionadas con: procesos de alerta de riesgo de
desercion escolar, desarrollar acciones preventivas y protocolos de
funcionamiento con roles definidos para los distintos actores que ponen en
funcionamiento las medidas. Indicar procesos de deteccion temprana de NEE,
apoyo y seguimiento a la implementacion de estrategias diversificadas de
enseflanza que disminuyan o aminoren las dificultades de aprendizaje o el
rechazo a la escuela, asegurando la trayectoria escolar de los y las estudiantes.

K2

« Para desarrollar el talento como liceo comercial creemos que es importante que
se conjuguen estos 6 elementos:

1. El curriculo (;qué ensefiamos?)
2. La metodologia (;coémo ensefiamos?)
3. Laevaluacion (;como acompafiamos en la mejora para el aprendizaje?)

4. La organizacidn del establecimiento (;Co6mo hacerla flexible y auténoma?)
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5. Personalizacion del aprendizaje para adaptarla a las necesidades de cada
estudiante

6. Liderazgo como fuerza compartida que transforma todo el centro.

Por esta razon que en las clases y la conformacidn de las evaluaciones va en sintonia para
que los y las estudiantes adquieran:

-Alta capacidad académica: Para estos estudiantes, las estrategias de compactacién y
aceleracion del curriculum son una respuesta obvia y muy efectiva, en las cuales también
disponemos del PACI para realizar esa accion formadora de talento y el programa BETA
que beca a estudiantes con habilidades mas desarrolladas.

-Alta capacidad creativa: Monitores en disefios de proyectos de emprendimiento para
ferias afines en instituciones educativas.

Para desarrollar lo anteriormente expuesto la idea es proponer y desarrollar un modelo
triddico de enriquecimiento de estos elementos a través de ciertas actividades como:

1. Actividades de exploracion: Buscan exponer a los y las estudiantes al mayor
abanico de estimulos posible, para que puedan encontrar su “elemento” o drea de
interés. Como por ejemplo:

Visitas a Museos y exposiciones, y otras Actividades similares.
- Invitar al aula Ponentes, Especialistas, Cursos adicionales.

- Realizacién de proyectos interdisciplinares.

- Actividades de Debate, Periddico o blog escolar.

- Organizacion de eventos, teatro, funcion escolar, etc

- Animar y apoyar la participacién en concursos externos (dibujo, pintura, poesia,
ciencias, matematicas, etc...).

- Creacion en el centro de Clubs diversos (radio escolar, lectura, ajedrez, robotica,
entre otros)

17
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2.

Profundizacion: Los y las estudiantes interesados en un tema/actividad tienen la
oportunidad de profundizar en su aprendizaje con una formacién especifica que
les lleva a desarrollar su capacidad en esa area y les aporta las herramientas
necesarias para avanzar en su nivel de experiencia en este campo:

-Maestro como guia: Aporta las herramientas necesarias para profundizar en un area,
y propone actividades en las que estas herramientas se deben poner en practica.

- Busqueda de un mentor (relacion con la Universidad, otros padres, etc.)

3.

Implicacion proyectos reales: Busca que los y las estudiantes implicados en un
area concreta adquieran un grado de conocimiento avanzado sobre la misma,
asumiendo el papel de un investigador real y auténtico.

-Proyectos de emprendimiento escolar asociados con universidades o centros de
formacion técnica

Articulo N° 12: De acuerdo a la evaluacion de situaciones especiales

18
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Para resolver situaciones especiales de evaluacion dentro del afio escolar se seguira el
siguiente proceso

PROCEDIMIENTO DE ACCION PARA ESTUDIANTES EN SITUACIONES ESPECIALES

MOTIVOS DE PLAN ACCIONES RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
PEDAGOGICO

Salud mental o fisica. | Entrevista profesor jefe con apoderado, en Profesor Jefe
dicha instancia el apoderado debera
entregar certificado médico que acredite la
situacion de salud del estudiante u otros Apoderado
antecedentes.
Profesor jefe transmite informacion a UTP, Profesor Jefe
quien definey genera acuerdos para dar
continuidad al proceso académico del
estudiante, definiendo las responsabilidades
de cada parte. En caso de ser necesario,
también puede derivar a C. escolar para
generar apoyos psicosociales. UTP
UTP elabora plan académico con plazos UTP

definidos, el cual debe ser firmado por
apoderado.

Posteriormente se informa situacion y plan

19




vilidad,
NS

0
£
£
S
c
o
o
%

&
Wy, e;uep"p

LY o
/'?UO_/se;o)c\ ©

RBD 1884-8

REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION,
CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR 2025

N° PAGINA

20

académico a docentes que le imparten clases
al estudiante e inspectoria general.

UTP

Profesor jefe monitorea situaciéon cada 15 o
30 dias, segun corresponda.

Profesor jefe

UTP monitorea el cumplimiento de
actividades por parte del estudiante en los
plazos establecidos.

UTP

En caso de que el profesor jefe no logré
establecer contacto con apoderado y/o
estudiante y exista un incumplimiento de las
actividades consideradas en el plan
académico informard a inspectoria General
quien procurara establecer el contacto, de no
lograrlo realiza derivacidon al Equipo de
Convivencia Escolar, quien procedera a
gestionar:

Visita domiciliaria, reforzar acuerdos y
responsabilidades.

e (itacién de apoderado al establecimiento
para revisar situacion académica del
estudiante.

e En caso de incumplimiento de las
responsabilidades del apoderado o se

Profesor Jefe

Inspectoria

20
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visualice negligencia parental, se evaluara

la realizacién de medida de proteccidn. Convivencia
Escolar-Dupla
Psicosocial
Estudiantes con Profesor jefe monitorea las anotaciones Profesor Jefe

conductas disruptivas

negativas en el registro, si el estudiante
tiene alguna falta gravisima de indole
disruptiva:

Entrevista a estudiante y realizacién de
acuerdos.

Ante el incumplimiento de acuerdos, se cita
al apoderado para informar en detalle la
situacion del estudiante.

Profesor Jefe

21
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Profesor jefe realiza derivacion
Inspectoria general quien verificara la
aplicacion del manual de convivencia

Profesor Jefe

escolar

Inspectoria

Inspector general deriva a convivencia escolar
quien monitorea el caso y gestiona acciones d

Inspectoria

apoyo.

Convivencia Escolar

De no lograrse cambios Inspector General
citara al apoderado para gestionar la
calendarizaciéon con UTP, estableciendo
plazos de revisiéon de la medida.

Inspectoria

UTP elabora plan académico con fechas
definidas, el cual debe ser firmado por
apoderado.

UTP informa plan de calendarizacion a
profesores que le hacen clases al curso.

UTP

UTP

22
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UTP e inspectoria monitorean el UTP
cumplimiento.
Inspectoria
De perderse el contacto inspectoria General | inspectoria
quien procurara establecer el contacto junto
al profesor jefe, de no lograrlo realiza
derivacién al Equipo de Convivencia Escolar,
quien procedera a gestionar
e Visita domiciliaria, reforzar acuerdos
y responsabilidades. Convivencia
e (itacion de apoderado al Escolar - Dupla
Psicosocial

establecimiento para revisar
situacién académica del estudiante.

e En caso de incumplimiento de las
responsabilidades del apoderado o se
visualice negligencia parental, se
evaluara la realizacion de medida de
proteccién.

23
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Por seguridad del Apoderado comunica la situacién al profesor | Apoderado

estudiante jefe, quien la informa a convivencia escolar y
utp.

Profesor Jefe
Convivencia escolar entrevista a apoderado | Convivencia
y estudiante para recabar antecedentes. Escolar
_ Dependiendo de estos, y en acuerdo con

Esta m?dlda €s muy. apoderado, se adoptara una calendarizacién

excepcional y se aplica por un plazo de tiempo que permita

en aquellos casos asegurar la seguridad del estudiante.

donde la integridad

fisica o emocional del

estudiante estén en

peligro, tanto por UTP elabora plan académico con plazos UTP

?gentes externos o definidos, el cual debe ser firmado por

Internos apoderado.
Se informa situacidn y plan académico a UTP
docentes que le imparten clases al
estudiante e inspectoria general.
Profesor jefe monitorea situacién cada 15 o | Profesor Jefe

30 dias, segun corresponda.

24
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UTP monitorea el cumplimiento de UTP
actividades por parte del estudiante en los

plazos establecidos.

En caso de que el profesor jefe no logré Inspectoria
establecer contacto con apoderado y/o

estudiante y exista un incumplimiento de las
actividades consideradas en el plan

académico informard a inspectoria General

quien procurara establecer el contacto, de

no lograrlo realiza derivacion al Equipo de
Convivencia Escolar, quien procedera a

gestionar

e Visita domiciliaria, reforzar acuerdos
y responsabilidades.

e Citacion de apoderado al Convivencia
establecimiento para revisar Escolar- Dupla
situacién académica del estudiante. | Psicosocial

e Encaso de incumplimiento de las
responsabilidades del apoderado o se _ )
visualice negligencia parental, se Convivencia
evaluara la realizacién de medida de Es.colar- Pupla
proteccién Psicosocial

Convivencia
Escolar- Dupla
Psicosocial

25
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Disposicion del
tribunal.

Se aplica cuando un
tribunal genere orden
de alejamiento a favor
de alglin miembro de
la comunidad
educativa y por tanto
el estudiante no
pueda asistir a clases
regularmente

Convivencia escolar informa al apoderado de | Convivencia
resolucién dictada por el tribunal Escolar
correspondiente, como a si mismo a UTP.

UTP elabora plan académico con plazos UTP
definidos, el cual debe ser firmado por

apoderado.

Se informa situacién y plan académico a UTP
docentes que le imparten clases al estudiante

e inspectoria general.

Profesor jefe monitorea la situacion cada Profesor Jefe
15 o0 30 dias, segun corresponda.

UTP monitorea el cumplimiento de UTP

actividades por parte del estudiante en los
plazos establecidos.
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En caso de que el profesor jefe no logré Inspectoria
establecer contacto con apoderado y/o
estudiante y exista un incumplimiento de las
actividades consideradas en el plan
académico informara a inspectoria General
quien procurara establecer el contacto, de
no lograrlo realiza derivacién al Equipo de
Convivencia Escolar, quien procedera a
gestionar

e Visita domiciliaria, reforzar acuerdos

y responsabilidades.

e (itacion de apoderado al Convivencia
establecimiento para revisar Escolar- Dupla
situacion académica del estudiante. Psicosocial

e En caso de incumplimiento de las

responsabilidades del apoderado o se

visualice negligencia parental, se Convivencia

evaluaré la realizacién de medida de | Escolar- Dupla

proteccion Psicosocial
Convivencia
Escolar- Dupla
Psicosocial

Nota: En los casos de estudiantes pertenecientes al Programa de Integracion Escolar, el

acompaiiamiento correspondiente sera realizado a través de sus profesionales (Dupla Psicosocial PIE).
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e Ajuste curricular por 1semana o 1 mes:

CASOS DE AJUSTE CURRICULAR 2025

Los docentes deberdn entregar a UTP, material de apoyo de todas las asignaturasy / o
modulos o en su defecto uso del texto del estudiante y su desarrollo en su cuaderno
como medio oficial y obligatorio, para que al regreso del estudiante, rinda las

evaluaciones en las que hubiere quedado pendiente.

e Ajuste curricular por mas de un mes o semestral:
UTP creara una ajuste curricular que considera los siguientes puntos:

(Ejemplo)

Asignaturay/o Docente Temario Fecha de Prueba o
modulo material de trabajo
Lenguaje Shenda Gallardo Géneros Literarios 20 de abril

Matematica Joaquin Garat Areas y perimetros 22 de abril

e Para tal efecto, los docentes deberan entregar a UTP, material de apoyo de todas las
asignaturas y / o modulos, ademas de la prueba que debera rendir el estudiante, de
manera presencial, en fechas indicadas por UTP.

e Si el estudiante no se presenta a rendir las evaluaciones, obtendra la nota minima (1,5)
salvo presentacion de certificacion médica o justificacion previa del apoderado.

e En el caso de estudiantes que pertenezcan al Programa de Integracion PIE, se generara
un horario especial de tutoria con la educadora correspondiente, para facilitar su
proceso de aprendizaje. Para tal efecto, se dejard constancia de la asistencia del

estudiante, en plataforma de gestion escolar..

e Los estudiantes que por alguna razén estén imposibilitados de asistir personalmente a
rendir pruebas (Motivos de Salud,) recibiran el material de apoyo por medio de correo

electronico institucional, asi como las evaluaciones.
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Apoderado debera asistir personalmente a UTP a recibir calendarizacion, material de

apoyo y firmar documento.
Rendicion de Pruebas Pendientes ( Por ausencia del estudiante)

Mensualmente, los docentes entregaran a UTP con copia a inspectoria el listado de
estudiantes que se ausentaron a clases cuando debian rendir alguna evaluacidn, al igual

que la prueba respectiva.

Seran citados los dias miércoles en la tarde y seran monitoreados por profesor de la
asignatura, en horario de GPT. ( Grupos Profesionales de trabajo). El estudiante que no
asista sin justificacién obtendra la calificacién minima y observacion en su hoja de vida

Sobre aquellos casos que no puedan ser resueltos deben ser comunicados al jefe
provincial. (Art. 22)

“Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor,
como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad
a la prestaciéon del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo
ocasionar serios perjuicios a los estudiantes, el jefe del Departamento Provincial de
Educacion respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas
que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras:
suscripcion de actas de evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de notas,
informes educacionales o de personalidad.”
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TITULO III: DE LA CALIFICACION

Articulo N°13: De acuerdo a la calificacion de los y las estudiantes

Los y las estudiantes seran evaluados y calificados en todas las asignaturas y
actividades de aprendizaje del plan de estudio en periodos semestrales.

Dicha calificacién estara mediada de acuerdo a criterios pedagogicos y debe ser
coherente con la planificacion docente. Esta estara registrada de acuerdo a
ponderaciones de los trabajos y/o evaluaciones que el docente determine.

Articulo N°14: De acuerdo a las asignaturas transversales del curriculo de los y

las estudiantes

La asignatura de orientacion intenta dar respuesta a elementos transversales del
curriculo como por ejemplo (autoconocimiento, valores, gestiéon de los aprendizajes,
bienestar personal, resolucién de conflictos, participaciéon en comunidad, habilidades
para el mundo laboral) y TACOM SELLOS se enfoca a habilidades ofimaticas y
laborales con un foco mas académico y de esta manera encauzar la eleccién de las

especialidades en 3M-4M.

Articulo N°15: De acuerdo a su cantidad y estructura

La estructura de calificacién sera de acuerdo al proceso académico que vaya estimando el
docente en relacidn al proceso de ensefianza - aprendizaje del estudiante, esto se logra gracias a
conversaciones entre departamento, UTP y reuniones de mesa de trayectoria educativa

resguardando siempre el proceso formativo de los estudiantes, teniendo en cuenta el contexto que

exista.

Las evaluaciones de tipo auténtica que los profesores del liceo comercial estan aplicando para

que losy

las estudiantes puedan abordar su proceso de ensefianza-aprendizaje son lo siguientes:

Portafolios de evidencias (digital o fisico)

Proyectos interdisciplinarios

Presentaciones orales o exposiciones publicas

Resolucion de casos reales o simulados

Debates argumentativos sobre problemas actuales

Creacion de campanas de sensibilizacion (afiches, videos, redes sociales)
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Disefio de prototipos o modelos funcionales

Diarios reflexivos o bitdcoras de aprendizaje

Talleres practicos o demostraciones técnicas

Simulaciones de roles (juicio, entrevista de trabajo, atencion al cliente, etc.)
Elaboracidn de planes de negocio o proyectos de emprendimiento
Infografias o mapas conceptuales explicativos

Dramatizaciones o representaciones teatrales

Disefio de encuestas y andlisis de resultados

Produccién de podcasts o programas radiales escolares

Creacién de blogs o paginas web tematicas

Tareas de servicio comunitario o aprendizaje-servicio

Diseflo de material didactico para otros estudiantes

Evaluacion por pares con rabricas colaborativas

Propuestas de solucién a problemas de la comunidad

entre otras

» Articulo N°16: De acuerdo a la entrega de los informes de rendimiento

Los informes de rendimiento permiten tanto a apoderados, profesores y sobre
todo a los y las estudiantes tener un panorama de como ha sido el proceso de
ensefianza y de aprendizaje y que se espera tenga directa relacion con el rendimiento
obtenido y se entregara a los apoderados cada periodo a través de las reuniones
programadas , como también se haran retroalimentaciones de acuerdo a las
observaciones hechas por los docentes con el objetivo de prevenir como también
fortalecer situaciones vinculadas al proceso de ensefianza y aprendizaje, no obstante
a ello el apoderado como los y las estudiantes pueden visitar la plataforma de gestion
escolar para tener un seguimiento no solo académico, sino que a nivel conductual y
de asistencia informando de lo que sucede en el establecimiento a través de
mensajeria y comunicados a nivel institucional.
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Articulo N°17: De acuerdo a la entrega de retroalimentacién de los
aprendizajes

Como se menciond6 en el titulo anterior la evaluacién es muy importante, ya que no
s6lo nos indica una calificacién, sino que nos ofrece un panorama sobre algunas
preguntas basicas:

= ;Qué aprenden?

= ;Coémo aprenden?

= ;Para qué aprenden?
= ;Dénde aprenden?

Estas preguntas deben ser respondidas a los apoderados y estudiantes a través de un
informe que dé respuesta ademads a las estrategias de mejora para lograr que los
objetivos de aprendizaje puedan ser logrados.

Los informes de retroalimentacién por niveles seran entregados en cada reunion de
apoderados, de no presentarse el apoderado se seguira el siguiente conducto:

1. Citacién de apoderado por parte del profesor jefe
2. Citacion de apoderado por parte de orientacion
3. Si no se presenta en los dos llamados anteriores, inspectoria general se
comunicard con el apoderado a una reuniéon extraordinaria con los siguientes
miembros de la unidad educativa:
* Profesor jefe
= UTP
= Jefe de formacidn profesional
* Orientacion y convivencia escolar
= Direccién
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Con el objetivo de mostrar el panorama de aprendizaje del estudiante y manifestar la
inquietud al apoderado que se necesita de su presencia para que este logre los aprendizajes
tanto actitudinales como disciplinares establecidos)

R
L X4

Aquellas situaciones especiales:

Cuando algun estudiante es sorprendido en situaciéon de copia o engafio en
evaluaciones, se registrara en la hoja de vida del estudiante en libro de clases y sera
comunicado de manera directa al apoderado aplicando el RICE

Cuando algun estudiante no responda una evaluacidon (dejandola en blanco), el
equipo de aula (Profesor y PIE en el caso que corresponda determinara la
posibilidad de reevaluar o no al estudiante, fijando las condiciones de la misma e
informando al apoderado y dejando registro en libro de clases. Esta situacion debe
ser registrada en la hoja de vida del estudiante e informar a UTP.

Si no existe retroalimentacion por parte del docente y equipo directivo no se podra
aplicar un nuevo instrumento evaluativo.

» Articulo N°18: De acuerdo a la eximicion de asignaturas y recuperacion de

evaluaciones con calificacion

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura y/o modulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho

plan contempla.

El establecimiento deberd implementar las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o
modulos cuando los y las estudiantes lo requieran. Asimismo podran realizar las
adecuaciones curriculares necesarias segiin lo dispuesto en los decretos N°83 de

2015y N°170 de 2009.
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Se autoriza la eximicion de la actividad fisica a aquellos estudiantes que acrediten
tener dificultades o problemas de salud debidamente justificados en su agenda
escolar y con documentaciéon médica pertinente y actualizada. Sin embargo estos
estudiantes serdn evaluados con otros procedimientos evaluativos que seran

conversados y decididos en comun por :

* Profesor asignatura o médulo

« UTP
= PIE en caso de ser necesario.

En el caso de quedar estudiantes pendientes a pesar de haber aplicado el articulo
N°12 se procedera a establecer dos semanas antes de la finalizacion de cada
semestre una sesidn de recuperacion, la que se informara a los apoderados a través
de comunicacion escrita o via comunicado personalizado para que los y las
estudiantes que estén pendientes se presenten en las salas que han sido dispuestas
para tal efecto, con el fin de resguardar su proceso final de calificacion.
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TIiTULO IV: DE LA PROMOCION

Articulo N 19: De acuerdo al logro de los objetivos de aprendizaje

Seran promovidos los y las estudiantes que aprobaron todas las asignaturas o
modulos de sus respectivos planes de estudio.

Seran promovidos los y las estudiantes de los cursos de octavo a cuarto afio medio

que no hubieren aprobado una asignatura o modulo siempre y cuando su
promedio anual que se establece de acuerdo a la sumatoria de la ponderacion sea

igual o superior a 4,5

Igualmente seran promovidos los y las estudiantes de los cursos de octavo a cuarto

afio medio que no hubieren aprobado dos asignaturas o médulos, y cuando su
promedio anual que se establece de acuerdo a la sumatoria de la ponderacién sea

igual o superior a 5,0

En cuanto a la asignatura de religién esta se sometera a consulta y de acuerdo a ello
sera dictada o no, y en ese sentido se hace una vinculacién con orientacion y
consejo de curso las cuales no inciden en la promocion.

La evaluacion, calificaciéon y promocién de los estudiantes que presentan NEEP se
determinara en funcién de los logros obtenidos en relacion a los Objetivos de
Aprendizajes (OA) establecidos en el Plan de Adecuaciéon Curricular Individual
(PACI) (revisar Articulo N°11 y anexo estructura PACI). Dentro de las acciones de
este acompafiamiento estd el organizar objetivos adecuados al nivel que sea
diagnosticado el o la estudiante , como también el disefio de experiencias de
aprendizaje que permitan cumplir esos objetivos adecuados. Estos PACI seran
analizados en cada GPT o en las reuniones de colaboracién donde se hara
monitoreo por periodos como también el hecho de declarar al apoderado el estado
de avance.
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El establecimiento asume que la repitencia sera una medida excepcional. En este
escenario el Liceo Comercial Alejandro Lubet Vergara a través de sus comité de
evaluacion desarrollados de manera periddica durante el afio establecera:

-Identificacién de estudiantes en riesgo de repitencia (no solo por notas, también
por trayectoria de aprendizaje y asistencia).

-Deliberacion colegiada: el equipo directivo, la Unidad Técnico-Pedagogica (UTP),
el cuerpo docente participan en el analisis del caso, fundamentado en evidencias
del aprendizaje

-Plan de acompafiamiento: sin importar la decision final (promocién o repitencia),
se implementa un plan pedagoégico personalizado que fortalezca el progreso de
aprendizaje y el desarrollo socioemocional del estudiante

De acuerdo a lo dispuesto debe quedar registro individualizado a través de un
informe pedagogico para cada estudiante, elaborado colaborativamente por:

* Jefe de la Unidad Técnico Pedagogica

* Profesor(a) Jefe

* Profesores de Asignatura o modulo especialidad
= Equipo PIE

= Convivencia Escolar

El informe debe considerar lo siguiente:

* Progreso de aprendizaje que ha tenido la o el estudiante durante el afio

* Magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y
logros de su grupo curso y las consecuencias que ello pueda tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

= Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion de la o el estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos
cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.
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El contenido del informe debera ser consignado en la hoja de vida de la o el estudiante.

< Independiente de si la decision es de promociéon o repitencia de un o una
estudiante el establecimiento tomara las medidas necesarias, que seran
autorizadas mediante firma por la familia, representada a través de la madre, padre
o apoderado(a). La implementacién de estas medidas serd coordinada por UTP en
colaboracion del equipo multidisciplinario y/o profesionales de la educacién.
<> El plan de reforzamiento pedagdgico debera elaborarse antes del 30 de Marzo de
cada afio y, en funcion de las decisiones de promocidn o repitencia y los resultados
del plan del afio anterior, podra contener iniciativas para estudiantes especificos o
grupos de estudiantes. El presente plan podra ser modificado con la aprobacién de
UTP cada vez que sea necesario, con la evaluacion diagnoéstica y antecedentes
recopilados durante el proceso de ensefianza y aprendizaje de la o el estudiante
como respaldo a esta modificacién. El plan de reforzamiento pedagoégico contempla
a lo menos los siguientes puntos:
* Fundamentacién
* Evaluacion diagnostica
= Objetivos de aprendizaje
= Tiempo
<» En el caso que un o una estudiante que esté en una situaciéon de repitenciay se
niegue a realizar una evaluacion, se adoptaran las siguientes acciones:
1. Conversacion del profesor de asignatura o médulo de especialidad con él o la
estudiante para conocer las razones.
2. Adecuacion del formato de evaluacién a uno PACI
3. En el caso que se siga negando a rendir la evaluacion, sera el manual de
convivencia el documento a seguir para tomar las acciones que se estimen
convenientes.

= Articulo N°20: De acuerdo a la asistencia

Considerando un afio normal seran promovidos los y las estudiantes que asistan a lo
menos al 85% de las clases establecidas en el calendario escolar anual enviado por
SECREDUC. No obstante por razones de salud u otras razones debidamente justificadas,
el/la director(a) podra autorizar la promocion de los y las estudiantes de octavo a cuarto
medio con porcentajes menores de asistencia. Esta autorizacion debera estar respaldada
por certificados médicos y/o psicosociales presentados dentro de los plazos establecidos
por el establecimiento.
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En todo momento se investigara las razones de la ausencia del estudiante, agotando
todas las instancias para que no repita el curso, ya que de acuerdo a lo establecido en el
decreto N°67/2018 la repitencia sera abordada s6lo como una medida excepcional.

Aun asi en un consejo extraordinario de profesores se podra considerar la repitencia
en aquellos casos en que la asistencia esté muy por debajo de lo establecido del 85% y no
exista la justificacién correspondiente. En esta situacién el apoderado posee 3 dias
habiles para realizar los descargos y justificaciones correspondientes, de lo contrario se
entendera por aceptado el protocolo establecido por el establecimiento.

= _Articulo N°21: De acuerdo a la situacidn final de promocion y actas finales

La situacidn final de promocidn de los y las estudiantes debera quedar resuelta a mas
tardar al término del afio escolar correspondiente. Una vez finalizado el proceso, el
establecimiento entregara a los apoderados el certificado de notas anual que indica las
asignaturas y /o modulos, con las calificaciones obtenidas de acuerdo a la ponderacién
establecida en el articulo N°15. Las actas se confeccionaran en sistema computacional y
se ingresaran a la plataforma SIGE (Sistema de Informacidon General de Estudiantes) del
MINEDUC (Ministerio de Educacién), quedando visadas por SECREDUC (Secretaria
Regional de Educacion) Todas las medidas , criterios y decisiones no suponen
discriminacion arbitraria a integrantes de la comunidad educativa
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Anexos
Anexo N°1: Art 4 - propdsito de la evaluacion y agentes evaluadores
Evaluacion Evaluacion Evaluacion
diagnostica formativa sumativa

Su funcién es determinar las
condiciones de entrada en los y las

estudiantes, qué procesos
cognitivos y  metacognitivos
desarrollan, qué habitos de

estudio tienen

Responde las interrogantes:

-;Qué intento que
aprendan?

-;Cémo pretendo que lo
aprendan?

-.Qué necesito saber
previamente?

-;Qué cosas ya saben?

Verificar lo que los y las
estudiantes estan
aprendiendo. En el caso que
no aprendan hay que analizar
las situaciones particulares y
sugerir  actividades  para
aquellos que todavia no
alcanzan lo esperado vy
evaluarlos nuevamente

Pretende establecer en qué
medida los y las estudiantes
lograron los objetivos de un
curso o de una asignatura al
final de un periodo escolar y
si estd en condiciones de ser
promovido

Persigue tres objetivos:

-La regulacion pedagoégica
-La gestion de errores
-El refuerzo de los éxitos

Utilizar este

evaluacion:

tipo  de

-Como wuna instancia de
reflexion final donde
estudiante y profesor juntos
establecen los logros, el

progreso  alcanzado, los
-;Los conocimientos previos estan procesos
organizados? mentales
-;Fueron adquiridos desarrollados y las virtudes
significativamente? o defectos de todo lo que el
docente preparo.
Autoevaluacion Heteroevaluacion Coevaluacion
El o la estudiante evalta sus Evaluacion que hace un | Evaluacion mutua

decisiones

sujeto del desempefio de
otro u otros

entre equipos de trabajo.

Es un medio para impulsar la

formacién integral

Evaluacion del profesor o
evaluaciones externas

Participacion activa
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Anexo N°2 : Art 5 - elementos que deben considerar los instrumentos que deben ser parte del
lan de retroalimentacion y evaluacion

Criterio

Descripcion

Ejemplo

Validez

Cuando se puede asegu
que el instrumentomide
realmente las
competencias  para
cuales fue elaborada.

Si un profesor desarrolla en clases algunos conceptos y reglas para que lo
las estudiantes los conozcan y no realiza ningin problema, y luego en
evaluacion plantea situaciones problemdticas para que los y las estudian
apliquen los conceptos y las reglas, evidentemente que los resultad
obtenidos no tendrdn ninguna validez, porque no existié congruencia en
las actividades realizadas en la clase y las actividades que debia realizar
alumno para responder la
evaluacion

Confiabilidad

Consistencia que
tienen los resultadog
obtenidos en la pruebg
Qué tan de fiar son lo
resultados.

Al masar un kilo de harina envasada en una balanza de cocina, la aguj
indicard un kilo, se puede repetir cuatro o cinco veces la medicién y |
balanza siempre marcard un kilo. La balanza es confiable. Lo mism
deberia suceder con las evaluaciones que hace el profesor. Evidentement|
esto no es posible porque se trabaja con personas, pero teniendo cuidado d
elaborar las pruebas, ellas pueden llegar a ser bastante confiables

Objetividad

Es una caracteristica que
estd referida a la
elaboracibn y a la
correccion de una
evaluacion. Una
evaluacion serd mas
objetiva de elaboracion
si participa mas de una
persona en su

elaboracion.

Por esto es recomendable hacer las pruebas en equipos de profesores de
una especialidad, ya que hay mds imaginacién para elaborar preguntasy
para analizar la consistencia de ellas.
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Esta determinado por | Para establecer el grado de dificultad de una prueba se relaciona el
Gradode |12 dificultad de las | nimero de preguntas de ellas con el promedio aritmético de los
dificultad | preguntas. puntajes obtenidos por los estudiantes. Asi, si los y las estudiantes
Supuestamente una | estuvieron sometidos a clases expositivas y no fueron atendidas las
prueba debe tener | diferencias individuales, se espera que el 50% del grupo aprenda, es
preguntas faciles, decir, que el promedio del curso sea similar a la mitad del puntaje total
medianas y de la prueba.
adecuadas, desde el
punto de vista del | La dificultad de la prueba entonces es de un 50%. En cambio si se
profesor. atendieron las diferencias individuales, se utilizé evaluacion formativa,
se analizaron los pre-requisitos, etc., la prueba no deberia ser dificil
para nadie y todos alcanzan los puntajes altos
Propiedad de la prueba de separar alosylas | Una prueba discrimina si sus {tems son
;fradP de | .studiantes que saben (lograron los | respondidos correctamente s6lo por aquellos
'Siri:,)n;ma objetivos) de aquellos que no saben (no | estudiantes que lograron los objetivos que
lo los objetivos). media la prueba.
graron los obj S
Esta referida a la relacion que existe entre los | Objetivos ftems
Representa | ghjetivos (cuyo logro debe ser
tividad | 0 4ido), y las preguntas de la prueba 1 1-2-3-4
2 5-6-7-8
3 9-10-11-12

Anexo N°3: Procedimientos Innovadores de evaluacion

% Acrdstico: Combinaciéon de palabras que toma
como base cada letra de la palabra dada y de
ella surgen palabras que tienen relacion con el
concepto que representa.
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% Carta: Escribirle una carta a alguien conocido o | nesben
a algun personaje contandole lo que aprendidy | ..
como ello lo llevé a reflexionar sobre su NMdxicn 244 mayo o 301
aprendizaje. Por ejemplo, escribir a Niels Bohry | o
su contraposicion entre el beneficio de la [ " *"
ciencia y la destrucciéon total por la bomba Bl St A &
atomica.
«» Diario Reflexivo: el estudiante, escribiendo

sobre sus experiencias en relacién a un tema
definido previamente y vinculado a Ia
asignatura. Refleja la  experiencia de
aprendizaje del estudiante. También registra
sus reflexiones y actitudes respecto a la clase, al
docente y al contexto.

[ MO DE WAENDZg O

FECHA: ) SIT

..........................

...............................................

..............................................

..............................................

..............................................

Carla Mlariisey
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+ Diorama: Representacion a escala de una realidad tridimensional que incluye paisaje
natural y social. Se elabora con materiales de desecho (cajas, botellas plasticas)
modelos a escala (autos, camiones de juguete) o cualquier recurso que permita
representar un paisaje (arenas, ramas, papel maché, algodén)

<+ Dos caras de la moneda: Permite resolver conflictos, tomar
posiciones respecto de un tema en particular. Para elaborarlos se
debe plantear un problema, en una cara de la hoja debe anotar los
positivo y en el reverso lo negativo. Luego se estimula el estudiante
que plantea soluciones utiles y originales, finalmente se comunican
las experiencias, destacando la importancia de los procesos vividos
y el valor de los logros de los estudiantes.

+ Esquema: Expresion grafica del subrayado que
contiene de forma sintetizada las ideas principales,
las ideas secundarias y los detalles del texto. Porque
permite que de un solo vistazo se obtenga una clara
idea general del tema, que se selecciona y profundiza
en los contenidos basicos y se analiza para fijarlos

SOFTWARE
EDUCATIVO

JUEGOS DE
MEGDCIOS Mérodo Barros®

mejor en la mente.
oo

PLANILLAS
DE TRABAID

EVALUACIONES
CONTINUAS

ANIMADAS
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+ Flash Card: Es un procedimiento usado para verificar conocimiento de vocabulario o
de conceptos que tengan sinénimos o anténimos o su equivalente en otro lenguaje. En
el anverso de un cuadrado de papel de esta, se encuentra ilustrado el concepto y en el
reverso el nombre del concepto que se desee aprender memorizando la ilustracidn.

" MARGOT DUHALDE
FRENTE Naci¢ en Rio Bueno. en la zona sur de
Chile, el 12 de diciembre de 1920.

. Primera mujer piloto de guerra de Chile,
la cual desafié los estereotipos de la
época. Ademas, fue una de las pioneras

POSTERIOR ?ela a.wamén hlspanuamemcana. .
ue Piloto de guerra para la “Francia
— Libre".
P —— MARiA TERESA RUIZ
e and domelimes npla. Nacida el 24 de septiembre de 1946,
Reconocido  astronoma  chilena  y
primera mujer en la historia del pais
| galardonada con el Premio Nacional de
- " Ciencias Exactas en 1997,
Actualmente es directora del Centro de
Excelencia en Astrofisica y Tecnologias
Afines (CATA)
= !
o, . .
+ Frases encadenadas: Es un procedimiento PALABRAS

que permite al estudiante establecer
relaciones de contenidos usando palabras que ENCADENADAS

se repiten en la conceptualizacion de los |- El primer jugader dice una palabra, por
mismos ejempla PLANTA. El otro jugader debe
decir una palabra gue comiznce por la
gilaba final de la palabra dicha {en este
case, por TA, come TAZA) y asi
sucesivamente: ZAFPATO, TOMATE..

% Frases para el marmol: Es un procedimiento usado para resumir la idea central de
una clase o de una comunicacién oral o
escrita

e No esté mal, pero au tlone de malo
o ponle una icendc de S GFDL? £sla que usa
Creative Commons Wikipadia 407

\ tamoié:

+ Historieta o cémic: Es un
procedimiento basado en el uso de
monigotes con expresion facial, corporal
didlogos para presentar una idea, un
problema o un concepto puede tener
uno o mas cuadros, ser muda o con

Con una icencia de
Creative Commons,
es mucno mds facil
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% Ideograma: Es

intercambio de frases.

un procedimiento para
analizar la relacion que establecen los
estudiantes entre conceptos utiliza dibujos o
graficos, términos, definiciones y palabras
claves.se anotan ideas, palabras, conceptos y
se establecen relaciones entre ellos. La idea
central se coloca en el centro del papel.

x5

&

Sp >f Ny $

msh il hobe

&

e«\ﬂ' | 20

A
[ R

tect sagrade

el saltamentes

n

rantl, diente

I

nanitls, bandera

serpiente de nube
{via ldctea)

f, mavimiiento

witsilem colibri

sty mano

petiat! estera
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%
%

Mandala: Es

un
procedimiento

basado en una
pauta circular
visual , que unifica
las partes
separadas en un
todo, representa
ideas o conceptos
en forma grafica y
las relaciones que
pueden existir
entre ellos. Los
dibujos deben ser
lo suficientemente
claros para
establecer la
relacion entre las
ideas, una de sus
ventajas, es su

didactica, porque
atrae la atencion
sirviendo para

de drea apiicads
Uh cuerpo en Iy

6n (P) es Ia fuerza por

unidad
sobre

2
3
gy
£t
i3
g.'l

dil

Termodindmica
(Evaluacion |, Parte 1)

55 aue 03 uWIR1 oLgRIND
3 AN B URISIS 0TI '0.82131
sop o puen?

unuo oNuwIF1oUgIInbs us RS

ol

ensefiar temas complicados de la ensefianza.

Panfletos: Es una hoja de
papel ordinario, generalmente
pequefia que se imprime en
grandes cantidades y se lanza
la via publica para dar a
conocer un suceso que no ha

sido considerado.

Panfleto publicitario

@ kY
GRAN OFERTA
1 SEMANA ..... Y AL EXAMEN
CURSOS INTENSIVOS ..

1" DEL 20 AL 26 ABRIL EXAMEN DIA 27

2°DEL 4 AL 13 MAYO EXAMEN DIA 14
3° DEL 14 AL 21 MAYO EXAMEN DIA 22

S| ESTAS EN EL- /5 |:[5
MATRICULA GRATIS
(PRESENTANDO LA CARTILLA}

SI TIENES ENTRE 17 Y 21 ANOS
MATRICULA Y TASAS GRATIS
HORARIO INWTERRUMPI00: 8:00 @ 22:00 H
( NO CERRAMOS AL MEDIODIA)

L

MIERCOLES /4 DEL MAR”

REINETA A LA PARRILLA

PANACHE DE VERDURAS

$4.990

PRESENTANDO ESTE FLYER
PISCO SOUR GRATIS

Huérfanos 2074
tod

& 6966337
|

J
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+ Infografia-Afiche: Es un cuadro

2
%

R0
%

de grandes dimensiones, que
presenta en forma grafica una
idea para llamar la atencién a
primera vista. Comunica un
mensaje en forma simple y
significativa.

Portafolio: Coleccion de trabajos
que un estudiante ha realizado en
un periodo de su vida académica, ya
sea en un semestre, un afio o cuatro
afios. Ofrecen wuna idea mas
compleja de logros, conocimiento y
de la actitudes del estudiante,
permitiendo conocer mas sobre el
historial de su aprendizaje.

Mapa conceptual:

Mapas conceptuales

se utilizan para

representar graficamente la

.
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Recurso esquematico para presentar un conjunto de significados conceptuales ,
incluidos en una estructura de proposiciones, estas pueden ser implicitas o explicitas
(Novak & Gowin, 1984) citado en (Ontoria, 2005) Pag. 99

< Redes conceptuales:
Instrumento de interfaz que RED CONCEPTUAL

facilita la comunicacion entre la
estructura cognitiva del profesor
y la de cada estudiante, referida
a una tematica bien delimitada y
mediatizada por un idioma
comun. Sirven como actividad
potenciadora de la
metacognicién o conciencia del e
propio proceso de aprendizaje.

+ Supernotas: Técnica para tomar apuntes o notas
informativas de una manera distinta a la tradicional y al
mismo tiempo con mayor eficacia Se relacionan conexion
con el funcionamiento del cerebro, consiste en graficos o
vifletas secuenciales que recogen el pensamiento
fundamental expuesto en una reunion. charla, etc.

% V de Gowin: La V de Gowin fue disefiada por B. Gowin
para representar la estructura del conocimiento cientifico
en un contexto didactico. El conocimiento se refiere a objetos y acontecimientos del
mundo. Aprendemos algo sobre ellos formulando preguntas; éstas se formulan en el
marco de conjuntos de conceptos organizados en principios (que nos explican como
se comportan los objetos y fenémenos) y teorias (que indican por qué lo hacen asi). A
partir de los cuales podemos planificar acciones (experimentos) que nos conduciran
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R
%

a responder la pregunta inicial. Los experimentos adquieren sentido gracias al
esquema conceptual en el cual se ha formulado la pregunta, pero algunas veces los
datos obtenidos en ellos requieren la introducciéon de cambios en los esquemas
tedricos iniciales y deben "inventarse" nuevos conceptos y relaciones. Por ello, 1a 'V,
dibujada en una hoja de papel, divide a ésta en cuatro regiones, en las que se escribe:

1.En el vértice de la V: los acontecimientos o fendmenos que estamos estudiando.
2. Enlo alto de su abertura: la pregunta que nos hacemos sobre ellos.
3. En la zona de la izquierda: el marco conceptual que nos ha permitido

formular la pregunta (conceptos, principios y teorias) y que da

sentido a la experimentacién que emprenderemos.
4. En la zona de la derecha: el procedimiento a seguir en la experimentacion
(datos, transformacidn de los datos). (Izquierdo, 1994)
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Mapa mental:

Segin (Buzan,

2004) existen técnicas avanzadas para tomar apuntes, ya que para que el cerebro
saque el maximo fruto de la informacion, esta debe encontrarse estructurada de tal
manera que aquel asimile lo mas facilmente posible. Por consiguiente, dado que el
cerebro funciona fundamentalmente con conceptos clave, que interrelaciona e
integra, nuestros apuntes y las relaciones que establecemos entre las palabras deben
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3

estructurarse de esta manera y no de modo lineal.

Anexo N°4: Estrategias de aprendizaje

Elaboracion de la
Informacion

Representacion
de la informacién

Desarrollo de la
comunicacion y
trabajo grupal

Comprension de la
informacién

Desarrollo de la
habilidad oraly/o

comunicativa
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Ensayo Mapa conceptual Juego de roles Barrido del texto/ Blogs
busqueda de
informacion especifica
Organizadores Jantate, piensa y | Ilustraciones Debate
graficos comparte
Lluvia ideas Mapa mental Rompecabezas Inferencia Oratoria
Red semantica Panel de discusion Sillas filoséficas Entrevista

Cuadro T

Tira comica

Cuadro sindptico

Linea de tiempo

Anexo N°5: Criterios de evaluacion de acuerdo a los instrumentos de medicién que permiten
evaluar aprendizaje y que seran utilizados por docentes del Liceo Comercial Alejandro Lubet

Vergara
S Interrogaci TIEIECE Prueba Prueba Lista de Escala de e
Criterio 2 ensayo/ Lo g . e g Rubrica
On oral objetiva grafica cotejo clasificacio
desarrollo N
Forma de Oral Escrita Ejecucion -Ejecucién
resp. -Desempefio
Ne de preg. -6 6-12 30-60 25-30 Variable segun la actuacion
Completar
Verdadero o
; Falso Descripcion de la actuacion en detalle y en
Tipo de p y
preguntas | ord Pareados Completar tercera persona
pirelEm SeleCCién Pareados
. multiple simple |Seleccién
-Interrogacion Seleceion multiple
multiple con
requisitos
Multi- item
Puntaje Variable de acuer.‘do al monto
de la respuesta siempre en
p 1 punto cada .
numeros enteros Variable de acuerdo a la escala
respuesta con |1 punto cada respuesta
usada
descuento de
las erréneas
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Categ_o_ria ?ﬁfﬁ;gg‘; der Recordar Recordar Recordar Comprender Aplicar
cognitiva ; y
B

ifi Analizar puc Aplicar 8 . y
verifica Analizar . [psicomotrices)

Evaluar Crear Analizar
Evaluar Crear
Ne de Individual Grupal Individual
estudiante
Propésito Diagnostico Sumativo Formativo FDéirgél ;?‘?OCO
evaluativo . . .
Formativo Sumativo Sumativo

Anexo N°6: Evaluar actitudes y valores

« Escalas Likert: Conjunto de items
presentados en forma de afirmaciones o
juicios ante los cuales se solicita la reaccidon

Ejemplo de Escala de Likert

del sujeto al que se le administra. Las | L o [
opciones van desde estar muy de acuerdo ! 2 3 >

1 1A Total t E Indiferent D Total ted
con la afirmacion entregada a estar muy en e e esargg | Tierente o Be  Comentede
desacuerdo.

K2

+ Diferencial
semantico: Serie de

;Cual es tu nivel de satisfaccidn con los siguientes servicios?

ad] ethOS eXtI‘emOS Muy insatisfecho  Insatisfecho Neutral Satisfecho Muy satisfecho
que califican al objeto | “"* Neutral o

evaluativo. Siempre | “reeedree satisfecho ®
pensando en la Promociones y descuentes Insatisfecho — .

reaccion del sujeto
como indicador de su
actitud.

+ Diario Reflexivo: Informe o documento personal que va elaborando
periddicamente el alumno, escribe sobre sus experiencias en relacién a un tema
definido previamente y vinculado a la asignatura. Es un procedimiento para
conocer el proceso de pensamiento del estudiante (metacogniciéon) y una
estrategia para identificar las estrategias cognitivas y metacognitivas que
desarrollan los estudiantes. No es una bitacora

FICHA DE METACOGNICION 52

¢ Qué actitudes he desarrollado et
esta actividad?

£ Qué aprendi? ;Como lo hice?
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Anexo N 7: Pauta para evaluar cuaderno

QA Evaluar los procesos de aprendizajes de los estudiantes clase a clase

OAT: Participar en diversas situaciones de aprendizaje, formales e informales, y calificarse para desarrollar mejor su
trabajo actual o bien para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva de formacion permanente.

Criterios OBS | NOOBS | N/A

1) Presenta su cuaderno de |a asignatura y/o texto escolar.

2) Escribe objetivo y la fecha de la clase en su cuaderno.

3) Registra todos los apuntes de la clase en su cuaderno.

4) Realiza el desarrollo de la actividad propuesta en el cuaderno cuando corresponda

5) Describe lo que aprendié en la clase en al menos 2 lineas.

6) No utiliza su teléfono en clases para fines diferentes a lo pedagdgico. (maquillarse u otros)

7) Utiliza lenguaje pertinente al contexto de aula. (insultos, garabatos, adjetivos calificativos)

8) Mantiene un comportamiento respetuoso dentro del aula.

Anexo N 8: Perfil docente LICOM

PERFIL DE UN DOCENTE LICOM

DImension Socioemocional

(Se espera que se incorporen
prdcticas  y/o acciones  que
promuevan y/o fomenten instancias
de aprendizaje y desarrollo de
habilidades __socioemocionales, _de

-Practicas docentes que fomentan la autoconciencia del pensamiento, sentimientos y
comprension en estudiantes

-Practicas docentes que fomentan la capacidad de los estudiantes para gestionar las
emociones, controlar los impulsos, lidiar con el estrés y lograr metas

-Practicas docentes que cultivan la capacidad de los estudiantes para apreciar la
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forma participativa, con énfasis en el
desarrollo tanto individual como
colectivo, durante la ejecucion de la
clase)

diversidad, adoptar diversas perspectivas, sentir empatia y demostrar respeto.
-Practicas docentes que fomenten la capacidad de los estudiantes para comunicarse de
manera efectiva, participar socialmente, construir relaciones, trabajar cooperativamente
y resolver conflictos de manera creativa

-Practicas docentes que fomenten el comportamiento ético y la toma de decisiones

Dimension Estructura de la
clase

(Se espera que las acciones
pedagdgicas (motivacién,
planteamiento del objetivo,

actividades e instrucciones) que el
docente realiza para lograr que una
clase cumpla con los objetivos
planteados, asi como al tiempo que el
profesor destina en funcién de cada
una de las etapas de la clase : inicio,
desarrollo y cierre)

-Saludo inicial con componente socioemocional, recordando normas de convivencia
previamente definidas (;Cémo estamos? ;Cémo llegamos a la clase?)

-Activacion de conocimientos previos (resolucién de dudas, tareas pendientes
relacionados con la clase o el objetivo trabajado en la clase pasada)

-Sefialar forma de trabajo (Plantear objetivo, metodologia y didactica de la clase de
manera clara a todas/os los estudiantes)

-Se establece una codocencia con educadoras diferenciales con el fin de diversificar la
ensefianza

-Cierre con componente socioemocional (vincular el trabajo con clase siguiente a través
de multiples recursos, énfasis en lo aprendido)

Dimensién Ensefianza para el
aprendizaje interacciones
pedagdgicas

(Comprende las acciones reciprocas
entre docente y estudiantes de forma
equitativa cuyo objetivo es el logro de
un determinado aprendizaje )

-Comunica y demuestra altas expectativas de aprendizaje a todos sus estudiantes
-Genera oportunidades de participacién activa por parte de los estudiantes, en donde
pueden plantear dudas, formular respuestas y/o comentarios o reorientar aprendizajes
-Dirige preguntas a estudiantes para captar su atencion e involucrarlos con la clase
-Las actividades desarrolladas favorecen el desarrollo de habilidades de orden superior
(razonamiento, creatividad, pensamiento critico) y se vinculan a la educaciéon TP

Dimensién Ensefianza para el
aprendizaje
retroalimentacion efectiva
(Se refiere a intervenciones docentes
que brindan informacién relevante a
los estudiantes sobre su proceso de
enseflanza-aprendizaje )

-Evalda y monitorea el proceso de comprension y apropiacién de los contenidos por

! |parte de los estudiantes.

-Utiliza estrategias pertinentes para evaluar el logro de los objetivos de aprendizaje
definidos para una clase.

-Utiliza estrategias de retroalimentacion que permiten a los estudiantes tomar conciencia
de sus logros de aprendizaje

-Reformula y adapta las actividades de enseflanza de acuerdo con las evidencias que
recoge sobre los aprendizajes de sus estudiantes.

-Identifica durante la clase , mediante preguntas o actividades, el nivel de comprension
de sus estudiantes.

Dimension Ensefianza para el
aprendizaje: metacognicion

(Se refiere al proceso por el cual el
estudiante toma conciencia de su
propio aprendizaje,identificando
estrategias, habilidades,
conocimientos previos y/o nuevos y
como aplicarlos )

-Incorpora en sus practicas pedagdgicas diferentes maneras de visibilizar la
aproximacidn a los problemas y la generacién de soluciones.

-Promueve que sus estudiantes reflexionen sobre los procesos que llevaron a cabo al
aprender ;Cémo aprendi? ;Qué aprendi?

-Presenta a los estudiantes distintas estrategias de aprendizajes, de acuerdo a las metas
propuestas, propiciando el aprender a aprender

-Genera reflexion sobre como lo aprendido puede ser transferido a situaciones

cotidianas.
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Dimensién Gestion |-Pasa lista y firma las horas respectivas
administrativa

(El docente cumple con Ias
responsabilidades propias de su rol
en el establecimiento generando los
registros  solicitados por la
normativa vigente para dar cuenta
el correcto funcionamiento de la
clase)

-Conoce y aplica los planes y programas a través del registro del leccionario con objetivo
y actividad realizada

-Toma conocimiento de las formas de trabajo emanadas de los diferentes estamentos a
través del uso de su correo institucional y las cumple en el caso que exista un
requerimiento especifico.

-Conoce y aplica el PE], reglamento de evaluaciéon y RICE

-Conocer y realizar registros de estudiantes PIE seglin corresponda

-Vincularse de manera profesional y ética con los diferentes estamentos de la comunidad

Anexo N°8 : Habilidades a desarrollar

HABILIDADES A DESARROLLAR EN ESTUDIANTES

Habilidades . o .,
Definicion
., Proceso mental de fijar la atencién en una persona, objeto, situacidn para identificar sus caracteristicas
Observacion e , i
utilizando los 6rganos de los sentidos para llegar al resultado
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., Consiste en el establecimiento de diferencias y semejanzas entre personas, objetos, eventos o
Comparacion . .
situaciones.
Se consideran pares de caracteristicas de una misma variable provenientes de la comparacién y se
Relacién conectan mediante un nexo entre ellas (mayor que.. -menor que.. - igual a...- diferente a.)
Clasificacién Proceso mental que permite agrupar personas, objetos, eventos o situaciones con base en sus
semejanzas y diferencias.
Descripcion Proceso mediante el cual se informa de manera clara, precisa y ordenada las caracteristicas del objeto
de la observacion.
Analisi Proceso de descomposicion mental del todo en sus partes o elementos mas simples a fin de conocer su
nalisis
estructura
Proceso creativo que conlleva la construccién de un todo. Produccidn de una comunicacién, un plan de
Sintesis operaciones o la derivacion de una serie de relaciones
abstractas entre otros aspectos.
Proceso por el cual se fundamenta y emiten juicios de valor respecto de un material; da cuenta de un
./ problema o fenémeno dado; razona una tesis o hipdtesis; extrapola un conocimiento; justifica el
Argumentacion ) I . . . o .
porqué de una proposicion y articula conceptos y teorias mediante el establecimiento de relaciones
Capacidad que tienen las personas para autorregular su propio aprendizaje, es decir, planificar qué
L estrategias se han de utilizar e igualmente evaluarlo para detectar
Metacognicion | jcjertos y errores y de esta manera buscar nuevas acciones o situaciones de aprendizaje
La incorporacion de la mirada desde lo emocional de cada contenido educativo, dandole
cabida a la expresividad de sentimientos, sin por ello abandonar el rigor metodoldgico, al
: contrario se optimiza cuando a la razon se le suma emotividad
Pensamiento N . . . .
Holistico « Asumir la creatividad como parte esencial del aprendizaje
< Participar o crear un programa de habilidades creativas
% Utilizar conexiones emocionales
+ Considerar el pensamiento convergente y divergente
Vuelve a alguien sensible a los problemas, deficiencias o lagunas de conocimientos y lo lleva a:
+ Identificar dificultades
_ % Buscar soluciones
Pensamiento . T
. % Formular y comprobar hipétesis
Creativo

< Comunicar resultados
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Pensamiento
critico

Juicio autorregulado y con propdsito que da como resultado interpretacidn, analisis,
evaluacion e inferencia.

o,
%

7
%

0.
%

2
**

o,
%

Presentacién del tema esencial relacionado con experiencias y conocimientos previos
Construccion de significado a través de experiencias y vivencias. Monitoreo de su
aprendizaje

Resumen y reflexion de lo esencial del tema

Elaboracién de respuestas personales

Evaluacion de su propio aprendizaje.

Pensamiento
Lateral

Busca soluciones a los problemas que no siguen las pautas logicas utilizadas normalmente , se
apoya en ideas que se salen de lo habitual

<3
<3
<
<
o

2
%

Introducir palabras aleatorias vinculadas al problema a resolver

Suprimir alguna caracteristica del problema

Modificar o exagerar algiin aspecto relacionado con el entorno del problema
Establecer analogias con otras situaciones o problemas

Invertir el problema

Fraccionar el problema en distintos componentes

Pensamiento
cientifico

Capacidad que tienen las personas de formular ideas y representaciones mentales de forma
racional y objetiva

2
%

O
**
0.
%

7
%

Mejora la capacidad de razonamiento y su habilidad para pensar de nociones basicas a
complejas

Aprende a resolver problemas en situaciones reales

Practica la construccidn de su propio aprendizaje

Ejercita su capacidad deductiva y aprende a crear estrategias y soluciones propias.

Anexo N°9: Listado adecuaciones de acceso programa PIE

Definiciéon | Estrategias | codigo
FORMA DE RESPUESTA (FR)
Permitir al Responder con el uso de un computador y/o programas adaptados. FR 1
estudiante dar Ofrecer medios de comunicacién como forma de expresion, por Ej: texto escrito, discurso,
Eres\g;sesm dg ilustracién, disefio, manipulacidon de materiales, recursos multimedia, musica, artes visuales, FR 2
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distintas formas escultura, entre otros.
y/o Permitir al estudiante que un asistente transcriba sus respuestas FR 3
utilizando
_ diV.e'rsos Permitir uso de instrumentos de apoyo, por Ej: calculadora, computadores, ordenadores visuales, FR 4
dispositivos organizadores graficos, etc.
0 ayuda técnica Crear formas de vincular contenido con situaciones y ejemplos FR5
o tecnolégica
disefiada Brindar oportunidades para la investigacion individual y colaborativa en relacién con problemas de la FR 6
especificamente vida real.
para disminuir Utilizar otros sentidos para reforzar el aprendizaje mediante el uso de materiales tactiles por Ej:
las documentos tridimensionales (mapas y diagramas) y textos en relieve, al igual que papeles, lapices, FR7
filtros y laminas de colores
Utilizar recursos visuales concretos para procesar informacion FR 8
barreras que Utilizar tarjetas de estimulo con dibujos, textos y simbolos. FR9
interfieren la Proporcionar material escrito claro y bien organizado por Ej: Esquemas, tareas, instrucciones de FR 10
participacién del laboratorio, resimenes.
estudiante en los Asegurarse que los recursos complementarios sean comprensibles FR11
aprendiza-jes Fomentar la elaboracién de organizadores graficos. FR 12
Emplear pistas visuales, musica para estimular a los estudiantes. FR 13
Mantenerse en contacto con el estudiante (a través del correo electrénico o de plataformas de FR 14
aprendizaje) si este tiene que trabajar desde casa o desde el hospital.
Ofrecer tiempo adicional para reflexionar. FR 15
Seguir los aportes de estudiantes y complementar lo que ya han dicho. FR 16
Presentar estructuras que sirvan de modelo para construir productos mas complejos. FR 17
Permitir que se haga la presentacion con el profesor en privado. FR 18
Utilizar respuestas grabadas en video y audio. FR 19
Tener en cuenta la fatigabilidad de estudiantes que presentan estas NEE, estimando un tiempo relativo FR 20
de 30 minutos para extension de las evaluaciones.
Permite al estudiante estar de pie o hacer dibujos mientras escucha. FR 21
Utiliza sefiales discutidas y acordadas previamente cuando se necesita que él o la estudiante FR 22
modifiquen su conducta.
Permitir al estudiante utilizar pelotas anti estrés y otros elementos parecidos. FR 23
Reforzar respuestas escritas a través de construccion oral. FR 24
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Instruccién individual

Ofrecer modos
alternativos para

Segmentar las instrucciones y la ejecuciéon de las diversas tareas

acceder a s
informacion (en

Explicar verbalmente instrucciones dadas y logros en forma escrita.

forma auditiva

tactil, visual y
combinada entre
estos)

Dar mayor cantidad y variados ejemplos acerca del tema tratado.

Apoyar con lectura modelada por parte del profesor.

Dramatizaciéon de los aprendizajes.

Vincular los aprendizajes con la vida real.

Apoyar el aprendizaje multisensorial: hacer que él y la estudiante escriba, explique lo que escribid
y vuelva a explicarlo.

Suministrar transcripciones impresas de clase para que él y la estudiante no tomen apuntes.
Apoyar con clave de colores diversos contenidos.

Ensefiar temas por adelantado preparando el nuevo aprendizaje.

Practicar después de clase consolidando el aprendizaje.

Proporcionar materiales de practica cuando sea necesario.

Revisar los trabajos de él y la estudiante para detectar errores de registro y decodificacion.

Prestar atencion a la organizacién y la presentacion del trabajo escrito que se proporciona a losy
las estudiantes en notas impresas, pizarras, etc., para que sea sencillo y ordenado.

Utilizar estrategias que le permitan a él y la estudiante seguir el ritmo del resto de la clase Ej: uso
de computador, organizadores graficos, etc)

Emplear tecnologias de ayuda siempre que sea posible (por ejemplo, teclados adaptados, pasa
paginas, tableros de comunicacion).

Situarse al nivel de los ojos al hablar con estudiantes en sillas de ruedas

Flexibilizar cantidad de informacién que recibira el estudiante en funcién de su procesamiento
Ofrecer una descripcion general del tema que se va abordar.

Indicar al estudiante cuando debe escuchar activamente.

Resumir la informacion antes de entrar en detalles.

Hacer hincapié en las palabras clave
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ACCESO AL ENTORNO (AE)
La organizacion | Ubicar al estudiante siempre en cercania de compaiieros que posean una buena asistencia y/o AE 1
del entorno debe | desempefio.
permitir al| Generar espacios en la sala donde él y la estudiante pueda buscar e indagar sobre los contenidos AE 2
estudiante el| (biblioteca, computador, guias, etc.)
acceso autéonomo,| Facilitar el acceso a biblioteca o computadores para que de esta manera pueda enriquecer sus AE 3
mediante necesidades educativas
adecuacion  en| Crear una atmésfera de calma y orden en el aula. AE 4
los espacios, | Prestar atencién a la iluminacién artificial y, cuando sea posible, usar luz natural. AE 5
ubicaciony las | Definir zonas del aula o establecimiento que se utilizaran para diferentes actividades. AE 6
condiciones en - — -
las que  se Ofrecer un entorno seguro que aumente la confianza en si mismo y la autoestima AE 7
desarrolla la Asegurar al estudiante de que vea la cara del profesor; (evitar movimientos innecesarios y cubrirse AE 8
- los labios o el rostro con las manos o con objetos)
tarea, actividad o
evaluacién. Permitir que solo hable una persona a la vez. AE 9
Ubicar al estudiante lejos de ventanas y otros elementos que puedan desviar su atencion. AE 10
Permitir al estudiante con TDA desplazamientos periédicos tanto dentro de la sala como fuera de AE 11
ella (Nombrarlo ayudante de la clase, encargarle tareas que favorezcan su movilidad).
Habilitar una zona de descanso donde él y la estudiante pueda retirarse cuando esté demasiado AE 12
inquieto (sala psicopedagdgica, biblioteca, gimnasio, sala multimedia,etc)
Determinar areas de trabajo libres de factores de distraccion. AE 13
Prestar atencion al ruido de fondo y eliminarlo siempre que sea posible. AE 14
Determinar cudl es la ubicacién dentro de la sala que mejor favorece el aprendizaje AE 15
ORGANIZACION DEL TIEMPO (OT)
Consiste en Entregar al estudiante mas tiempo para que ejecute y/o complete una tarea o prueba. 0T 1
modificaciones en| Flexibilizar la jornada escolar en casos de fobia escolar, ansiedad, depresion u otros OT 2
la forma que se | Dar mas tiempo al estudiante para que procese la informacién entregada. OT 3
estructura el Dar tiempo adicional para el desplazamiento por las instalaciones del establecimiento. OT 4
horario o el Optimizar su tiempo con el uso de computadores para la transcripcion de materias. OT 5
tiempo para Ofrecer sesiones de practica después de la clase para consolidar el aprendizaje. OT 6
desarrollar las | Utilizar textos simplificados, para beneficiar el tiempo que utiliza en leer y comprender. 0T 7
clases o Otorgar tiempo adicional para la lectura y comprension de textos. OT 8
evaluacion. Proporcionar o ensefiar de manera adelantada el vocabulario que se emplea durante la clase, 0T 9
para que esto optimice su comprension.
Brindar al estudiante espacios y tiempos de didlogo, donde pueda plantar idea 0T 10
Otorgar mas tiempo al estudiante para la ejecucion de una prueba 0T 11
Disposicion de parte del profesor para conceder espacios de descansos planificados durante el OT 12
desarrollo de las actividades en el aula.
Realizar pausas cada 15 minutos aproximadamente. 0T 14
Utilizar cron6metro para controlar el tiempo y asi evitar distraer al estudiante 0T 15
Ayudar al estudiante a planificar sus tiempos fomentando el uso de horarios. 0T 16
OT 17

Asignar el tiempo suficiente para realizar una actividad antes de pasar a la siguiente
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Anexo N°10: Estructura PACI

- ' LICEO COMERCIAL ALEJANDRO LUBET VERGARA
] @ Respeto- Responsabilidad-Autonomia-Bienestar Socicemocional
\' i Fono:32-3140482 - Facebook:@alubetv - Instagram: @licomquilpue40
El PACI es un plan de adecuaciones curriculares individualizadas que registra las medidas especificas de apoyo curricular y orienta la accion pedagogica que
implementaran las y los docentes.
I. Datos Identificacion estudiante
NOMBRE |BRUNO SIMON CERDA ROIO
CURSO 1°A NEE Discapacidad multiple
ANO 2025 DURACION |Discapacidad miltiple.
Il. Informacion relevante
» Lenguaje:Responder de manera coherente preguntas de la vida diaria, seguir instrucciones simples, v comprender relatos y cuentos cortos.
lll. Tipo de adecuacion curricular implementada
Observaciones
PACI Marca con un (X) o con un color diferente segun corresponda
8 1A 1B 1C 1D
2A 2B 2C 2D
3A 3B 3C 3D Requiere PACI en todas las asignaturas.
CURSO 4A 4B 4C1 4C2 4D Asignatura ylo modulo - Especialidad:
Permitir uso de instrumentos de apoyo, por Ej: calculadora, computadores, ordenadores visuales, organizadores graficos, etc. -
Crear formas de vincular contenido con situaciones y ejemplos -
Emnae Propercionar material escrito claro y bien organizade por Ej: Esquemas, tareas, instrucciones de laboratorio, resimenes. -
respuesta FR -
Crear una atmésfera de calma y orden en el aula. v
Determinar cual es la ubicacion dentro de la sala que mejor favorece el aprendizaje v
Acceso al Ofrecer un entorno seguro que aumente la confianza en si mismo y la autoestima v
entorno AE Ubicar al estudiante lejos de ventanas y otros elementos que puedan desviar su atencion. v
Instruccion individual v
Segmentar las instrucciones y la ejecucion de las diversas tareas hd
Presentacion Vincular los aprendizajes con la vida real. hd
Informacion Pl Utilizar estrategias que le permitan a él y la estudiante seguir el ritmo del resto de la clase Ej: uso de computador, organizadores graficos, etc) hd
Entregar al estudiante mas tiempo para que ejecute y/o complete una tarea o prueba. -
Brindar al estudiante espacios y tiempos de dialogo, donde pusda plantar idea -
Organizacion Otorgar tiempo adicional para la lectura y compransion de textos. -
del tiempo oT Utilizar textos simplificados, para beneficiar el tiempo que utiliza en leer y comprender. -
IV. Modalidad de atencién
| Nombre de estudiantes Apoyo especializado requerido Horario/Dia/Hora Duracion

V. Responsable y funciones

Profesor Jefe: -Mantener una comunicacion permanente con la profesora de apoyo.

-Llevar a cabo las adecuaciones curriculares acordadas en conjunto con el profesor/a de apoyo y coordinar |a ejecucion de adecuaciones en las distintas asignaturas.

-Coordinar entre todos los docentes que intervienen en la actividad pedagogica del curso.

-Mantener una comunicacion fluida con la familia.

Docente Asignatura: - Comprometerse con el proceso educativo del estudiante, manteniendo una comunicacién fluida v constante con la profesora de apoyo para coordinar los aspectos pedagogicos
relacionados con los contenidos y evaluaciones del proceso de aprendizaje del estudiante.

-Tomar decisiones de manera colaborativa con el profesor/a de apoyo vy llevar a cabo las adecuaciones curriculares acordadas en conjunto.

Realizar evaluacion del libro de tres preguntas de un texto reconoce e idenfifica fres preguntas.

Docente Apoyo: -Trabajar de manera coordinada con los docentes de aula, colaborando con la elaboracion de las adecuaciones curriculares pertinentes y proponiendo estrategias para favorecer los
aprendizajes del estudiante.

-Mantener una comunicacion activa con el estudiante y la familia.

-Realizar apoyo en aula regular y/o aula de recursos.

VI. Estrategias de seguimiento y evaluacion PACI
Retroalimentacién semanal entre equipo de aula en los espacios de reunién de co-docencia PIE de los dias jueves.
Elaborar material adaptado segin sus necesidades educativas, basado en su diagndstica.
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VII. Asignatura

Objetivos de Indicadores
Aprendizaje Estrategias a utilizar Recursos Tiempo de Logro Observaciones
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Anexo N°11: Orientaciones de la planificacion para la evaluacion
Orientacion para la planificacion de la evaluacion

Nivel: Asignatura:
Unidad: Mes
Habilidades Evaluacion Evaluacion Evaluacion
centrales de la diagndstica formativa bumativa
unidad

Ev. Sumativa N°1

Ev. Formativa N°1

Actividad
Descripcion Tema:
Fecha:
Retroalimentacion:
Criterios de Ev. Formativa N°2 Ev. Sumativa N°2
evaluacion
diagnéstica Descripcion: Tema:
sugerido por PIE
Fecha:

Retroalimentacion:
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